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1. Apresentacao

A autoavaliacdo de egressos amplia a leitura do PPGDMat/UFPE para além do periodo de matricula.
Ela permite observar a contribuicao da formacgao, a inser¢do profissional, a permanéncia dos vinculos
académicos e as condig¢des institucionais relatadas por quem concluiu o Programa. Esta edicdo
consolida os resultados exportados em 27 de agosto de 2026 e os organiza em uma sintese executiva,
dimensdes analiticas, prioridades e apéndices. O tratamento dos comentarios preserva o anonimato
e distingue percepcdes individuais de resultados agregados.

2. Escopo e método

O formulario registra 44 participantes. A maior parte dos itens usa cinco categorias de concordancia;
trés questbes profissionais tém 42 respostas, o item sobre tempo de orientagdo tem 43, o valor da
bolsa tem 41 e o impacto da bolsa na permanéncia tem 39. Questdes de multipla escolha podem
ultrapassar 100% na soma.

e A concordancia positiva soma as duas categorias de concordancia apenas em afirmag0es avaliativas.

¢ ltens sobre dependéncia de bolsa, procura de apoio psicoldgico e saude mental sdo indicadores
descritivos e ndo notas de qualidade.

e A ocupagdo anterior foi informada em texto livre por 42 pessoas; ndo foram impostas categorias
retrospectivas sem codificacdo formal.

e Os 10 comentdarios foram sintetizados por tema, sem nomes, citacdes extensas ou atribuicdo
individual.

e Uma resposta de ano de defesa registra 2028 e outra contém texto ndao padronizado; ambas sdo

mantidas como questdo de qualidade de dados.

Leitura responsdvel Percentuais devem ser lidos com seus denominadores. Os comentarios sensiveis
orientam prevenc¢do, acolhimento e apuragdo institucional, mas ndo autorizam generalizagdes sobre
pessoas ou periodos.

3. Sintese executiva

O conjunto aponta forte contribuicdo académica e elevada insercdo profissional. Qualificacdo
docente, formacao intelectual, orientacdo e relagGes interpessoais recebem avaliagdes muito altas.
As principais oportunidades estdo em internacionalizagdo, apoio financeiro, infraestrutura e
condigGes de bem-estar.

68,2% 73,8% 100%

titulagdo de doutorado atuagao como professor qualificagcdo docente
30 de 44 egressos 31 de 42 respostas concordancia positiva
o o o
93,2% 61,4% 65,9%
recomendariam o Programa interesse em rede ambiente favoravel
notas 4 ou 5 27 de 44 egressos a saude mental
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Trajetoéria e insercao profissional

Titulagdo de doutorado (n=44) — 68,2%
Atuacgéo atual como professor (n=42) _ 73,8%

Jé& exercia atividade ao titular-se (n=42) — 47,6%

Ingresso profissional em até 6 meses (n=42) — 319%

Renda acima de 4 salarios minimos (n=42) _ 81%

Figura 1. Indicadores selecionados de trajetdria e inser¢éo profissional.

Sintese A avaliagdo académica e a inser¢do profissional sdo robustas. O préximo ciclo pode concentrar
esforgos em oportunidades internacionais, apoio material, acompanhamento do bem-estar e construgdo de
uma rede ativa de egressos.

4. Trajetoria e insergao profissional

4.1 Titulagao e recorte temporal

Entre as 44 respostas, 30 correspondem ao doutorado (68,2%) e 14 ao mestrado (31,8%). Os anos de
defesa se concentram entre 2023 e 2026: 31 registros, ou 70,5% da base. Hd uma resposta para 2028
e uma entrada textual, que devem ser revistas em futura higienizacdo da base.

4.2 Ocupagao, transicao e renda

Nas 42 respostas sobre ocupagdo atual, 31 pessoas sdo professoras (73,8%), cinco doutorandas
(11,9%), cinco pds-doutorandas ou pesquisadoras (11,9%) e uma ocupa outro cargo relacionado a
Matematica (2,4%). Vinte ja exerciam atividade profissional ao concluir a titulacdo (47,6%) e 13
iniciaram em até seis meses (31,0%).

Na renda, 34 de 42 respondentes declaram mais de quatro saldrios minimos (81,0%). As demais
faixas rednem oito respostas; ndo houve resposta entre dois e trés salarios minimos.

4.3 Motivacgdes e alcance dos objetivos

Seguir carreira académica foi a motivacdo mais selecionada (37; 84,1%), seguida por capacitacdo
profissional (27; 61,4%), melhoria da remuneragdo (23; 52,3%), satisfacdo pessoal (22; 50,0%) e
aumento da empregabilidade (12; 27,3%). A conclusdo ajudou a cumprir os objetivos para 42 de 44
participantes (95,5% de concordancia positiva).
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5. Avaliagao académica e institucional

5.1 Formagao e corpo docente

A qualificacdo docente, a contribuicdo das disciplinas a formacdo intelectual e o dominio dos
conteudos alcangcam 100% de concordancia positiva. Qualidade geral do Programa, atividades
extraclasse, coeréncia das avalia¢des, assiduidade docente e cordialidade das intera¢des variam entre
95,5% e 97,7%. A didatica registra 88,6% de concordancia, com 6,8% de neutralidade e 4,5% de
discordancia.

Forcas académicas selecionadas
@ Concordancia Neutro @ Discordancia

Qualificagéo dos professores e

Contribuicdo das disciplinas 100%

Dominio dos contetdos 100%

Tempo disponivel para orientagéo (n=43) 100%
3

Relagéo cordial com orientador(a) 100%
o

Relagbées com a comunidade

100%

Figura 2. Composigdo das respostas em forgas académicas selecionadas.

5.2 Gestao, comunicagao e orientagao

Atendimento da secretaria alcanga 93,2% de concordancia positiva; atuagdo da coordenagado, 90,9%;
esforcos de melhoria, 84,1%; e divulgacdo de informacgdes, 86,4%. Na orientacao, tempo disponivel e
cordialidade chegam a 100%; planejamento, 97,7%; e incentivo a producdo cientifica, 90,9%.

5.3 Infraestrutura e oportunidades

Infraestrutura geral, condigdes das salas e acesso bibliogréfico registram entre 86,4% e 90,9% de
concordancia positiva. Os comentdrios, entretanto, registram problemas concretos de limpeza e
climatizacdo, indicando que médias favoraveis ndo eliminam necessidades localizadas.

Internacionalizagdo apresenta 68,2% de concordancia, 15,9% de neutralidade e 15,9% de
discordancia. Incentivo a publicagdo reldne 63,6% de concordancia e 31,8% de neutralidade; apoio
para eventos externos, 72,7% de concordancia e 13,6% de discordancia.
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6. Apoio financeiro e bem-estar

6.1 Apoio financeiro

Entre 41 respostas, 58,5% concordam que o valor da bolsa atendia as necessidades, 26,8% sdo
neutras e 14,6% discordam. Entre 39 respondentes, 76,9% concordam que a permanéncia era
totalmente impactada pela bolsa. Ja o apoio financeiro para atividades diversificadas retine 52,3% de
concordancia, 31,8% de neutralidade e 15,9% de discordancia.

Temas que pedem acompanhamento

@ Concordancia Neutro @ Discordancia
Oportunidades de internacionalizagéo
P ¢ 68,2% 15,9% 15,9%

Incentivo a publicagdo 63.6% 31,8%

Apoio para eventos externos 72.7% 13,6%
Valor da bolsa (n=41) 58,5% 26,8%
Apoio financeiro diversificado

P 52,3% 31,8% 15,9%

Ambiente favoravel a satide mental 65,9% 15.9% 18.2%

Figura 3. Temas com maior dispersdo de respostas.

6.2 Bem-estar e saude mental

O ambiente do Programa é avaliado como favoravel a saude mental por 65,9%, com 15,9% de
neutralidade e 18,2% de discordancia. A reserva semanal de tempo para lazer apresenta 65,9% de
concordancia, 11,4% de neutralidade e 22,7% de discordancia.

Sobre apoio psicoldgico ou psiquidtrico durante o curso, 28 pessoas responderam “nunca” (63,6%),
trés “raramente” (6,8%), cinco “as vezes” (11,4%), seis “muitas vezes” (13,6%) e duas “sempre”
(4,5%). Trata-se de frequéncia autorreferida, ndo de avaliagdo do servico.

Sinal preventivo As respostas agregadas e os relatos abertos recomendam manter canais confidveis de
acolhimento, orientacdo, mediacdo e encaminhamento, além de protocolos explicitos para conflitos e
assédio.

7. Vinculo com os egressos

Vinte e sete respondentes tém interesse em uma rede de egressos (61,4%); 14 talvez participem se
receberem mais informacgdes (31,8%); e trés ndo tém interesse (6,8%). A recomendacdo do Programa
¢é elevada: 35 atribuiram nota 5, seis nota 4 e trés nota 3. A média é 4,73 de 5, sem notas 1 ou 2.
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Em eventos, networking e colaboragdo em pesquisa lideram com 37 escolhas (84,1%). Atualizacdo
técnica ou cientifica recebeu 21 (47,7%), mentoria para novos estudantes 11 (25,0%) e ciclos sobre
mercado de trabalho 10 (22,7%).

Vinculo futuro e eventos de interesse

Interesse em rede de egressos — 61,4%

Talvez participe, com mais informagdes _ 31,8%

Recomendag&o do Programa: notas 4 ou 5 —
Networking e colaboragéo em pesquisa _ 84,1%
Atualizagéo técnica/cientifica — 47,7%

Mentoria para novos estudantes — 25%

Figura 4. Potencial de vinculo e atividades prioritdrias para egressos.

Oportunidade imediata A soma de interesse e abertura a mais informagdes alcanga 93,2%. Uma rede pode
comegar com cadastro consentido, agenda anual leve e atividades centradas em pesquisa e atualizagdo.

8. Comentarios abertos

O campo recebeu 10 respostas, das quais duas registraram auséncia de comentarios. As oito
contribui¢cdes substantivas foram agrupadas em temas, sem nomes nem reprodugdo extensa de
trechos.

e Reconhecimento da formacgdo e de seu impacto positivo na insergdo profissional.
* Interesse em continuidade académica, inclusive pds-doutorado.

e Percepcdo de melhoria recente do Programa e reconhecimento do esforgo institucional durante a
pandemia.

e Efeitos de isolamento e prejuizo ao convivio académico no periodo de ensino remoto.

¢ Necessidade de ampliar relagdes de pesquisa, comunicagao amigavel e ambiente de acolhimento.
e Problemas localizados de infraestrutura, especialmente limpeza de salas e climatizagao.

e Relato retrospectivo sensivel sobre conflitos, possivel assédio moral e impacto psicoldgico.

Cautela de interpretagdo Comentarios abertos expressam experiéncias individuais. Relatos sensiveis
devem alimentar prevencdo, acolhimento e canais formais de escuta e apuragdo, sem identificacdo ou
julgamento de pessoas neste relatdrio.
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Apéndice A - Distribuicao dos itens de concordancia

CT = concordo totalmente; CP = concordo parcialmente; N = neutro; DP = discordo parcialmente; DT =
discordo totalmente. Os percentuais sdo calculados pelo denominador indicado em cada linha.
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Eixo Item n cpP N DP )
Impacto e 1. A conclusdo do Programa ajudou a cumprir os
n . . 44 72,7% 22,7% 2,3% 2,3% 0%
qualidade objetivos do ingresso.
Impacto e . . L
qualidade 2. A qualidade do Programa era satisfatoria. 44 72,7% 25% 2,3% 0% 0%
Impacto e 3. A qualificagdo dos professores do Programa era
qualidade satisfatéria i SUS% ge2s Qe 0% Qe
Oportunidades 4. Foram oferecidas oportunidades de participagdo em
A R . - 44 47,7% 20,5% 15,9% 9,1% 6,8%
académicas programas de internacionalizagdo.
Oportunidades 5. Foram oferecidas atividades extraclasse, como
A L 44 70,5% 25% 4,5% 0% 0%
académicas semindrios e palestras.
Oportunidades 6. Foram oferecidos incentivos e apoio para publicagdo
A - 44 47,7% 15,9% 31,8% 2,3% 2,3%
académicas de trabalhos cientificos.
Oportunidades 7. Foi oferecido apoio para participagdo em congressos,
P - 44 45,5% 27,3% 13,6% 6,8% 6,8%
académicas semindrios e outros eventos fora da UFPE.
Formagdo e 8. As disciplinas do Programa contribuiram para a
. . 44 86,4% 13,6% 0% 0% 0%
curriculo formagdo intelectual.
Formagdo e 9. As disciplinas contemplavam as linhas de pesquisa do
S Programa 44 77,3% 18,2% 0% 2,3% 2,3%
Gestdo e 10. A atuagdo da coordenagdo do Programa era
N el 44 79,5% 11,4% 6,8% 0% 2,3%
comunicagdo satisfatoria.
Gestdo e 11. A coordenagao realizou esforgos para a melhoria do
comunicago curso 44 70,5% 13,6% 13,6% 0% 2,3%
Gestdo e 3
comunicago 12. O atendimento da secretaria era satisfatorio. a4 86,4% 6,8% 4,5% 2,3% 0%
Gestdo e 13. As divulgagdes de informagBes eram suficientes,
I R 44 68,2% 18,2% 4,5% 9,1% 0%
comunicagdo claras e atualizadas.
Infraestrutura 14. A infraestrutura oferecida era adequada. 44 56,8% 29,5% 6,8% 6,8% 0%
15. As condigdes gerais das salas de aula eram
Infraestrutura SCFapERER 44 54,5% 34,1% 6,8% 2,3% 2,3%
Infraestrutura 16. O acesso as referéncias bibliograficas era satisfatorio. 44 61,4% 29,5% 9,1% 0% 0%

17. Os professores possuiam dominio dos contetidos
Corpo docente . 44 79,5% 20,5% 0% 0% 0%
que lecionavam.

Corpo docente 18. A didética dos professores era satisfatoria. 44 47,7% 40,9% 6,8% 4,5% 0%
19. As avaliagdes eram coerentes com os contetidos

Corpo docente - 44 65,9% 31,8% 0% 2,3% 0%
ministrados.

20. Os professores cumpriam suas obrigagdes
Corpo docente . 44 79,5% 18,2% 2,3% 0% 0%
assiduamente.

21. As interagdes com os professores eram cordiais e
Corpo docente 5 44 84,1% 13,6% 2,3% 0% 0%
respeitosas.

. . 22. O(a) orientador(a) dispds do tempo necessério a
Orientagao . N 43 95,3% 4,7% 0% 0% 0%
orientag&o.

. ~ 23. O(a) orientador(a) planejou e conduziu as atividades
Orientagao 44 93,2% 4,5% 0% 2,3% 0%
adequadamente.

. . 24. O(a) orientador(a) incentivou e auxiliou a produgdo e
Orientagao e 44 86,4% 4,5% 4,5% 4,5% 0%
a publicagdo cientifica.

. 25. As interagdes com o(a) orientador(a) eram cordiais e
Orientagdo 5 44 97,7% 2,3% 0% 0% 0%
respeitosas.

Experiéncia

discente 26. Minha dedicagdo no curso foi satisfatéria. 44 84,1% 11,4% 0% 4,5% 0%
Experiéncia 27. Meu desempenho como orientando/aprendiz de

. . R - 44 68,2% 27,3% 2,3% 2,3% 0%
discente pesquisador foi satisfatério.
Experiéncia 28. Fui pontual e assiduo(a) nas aulas, semindrios e

. . N 44 93,2% 6,8% 0% 0% 0%
discente encontros de orientagdo.
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Eixo Item n CcT cpP N DP )
Experiéncia 29. Mantive relagdo respeitosa e cordial com colegas,
. P 44 97,7% 2,3% 0% 0% 0%
discente professores e técnicos.
Apoio 30. O valor da bolsa atendia completamente as
. . . . 41 24,4% 34,1% 26,8% 7,3% 7,3%
financeiro necessidades do(a) bolsista.
Apoio 31. A permanéncia no curso era totalmente impactada
financeiro e 39 71,8% 51% 20,5% 2,6% 0%
Apoio 32. O Programa proveu apoio financeiro para atividades
. . A 44 22,7% 29,5% 31,8% 6,8% 9,1%
financeiro diversificadas, como eventos.
33. O Programa forneceu ambiente agradavel a saude

Bem-estar 44 34,1% 31,8% 15,9% 15,9% 2,3%

mental.

34. Reservava tempo semanal para atividades de lazer e
Bem-estar o . 44 50% 15,9% 11,4% 6,8% 15,9%
preservagdo da saide mental.

Apéndice B - Questdoes complementares

Perfil e trajetoria

Titulagdo: mestrado, 14 (31,8%); doutorado, 30 (68,2%). Ocupacdo atual (n=42): doutorando, 5; pds-
doutorando/pesquisador, 5; professor, 31; outro cargo em Matematica, 1. Tempo até atuacdo (n=42):
ja exercia, 20; até 6 meses, 13; de 6 a 12 meses, 5; de 12 a 24 meses, 2; acima de 24 meses, 2.

Renda (n=42): menos de 1 salario minimo, 2; entre 1 e 2, 3; entre 2 e 3, 0; entre 3 e 4, 3; acima de 4,
34, Ano de defesa (n=44): 2018, 1; 2019, 1; 2020, 6; 2021, 2; 2022, 1; 2023, 10; 2024, 9; 2025, 7;
2026, 5; 2028, 1; entrada textual, 1.

Motivagoes

Carreira académica: 37 (84,1%); capacitacao profissional: 27 (61,4%); melhoria da remuneragdo: 23
(52,3%); satisfagdo pessoal: 22 (50,0%); aumento da empregabilidade: 12 (27,3%). A questdo permitia
multiplas escolhas.

Apoio psicolégico ou psiquiatrico

Sempre: 2 (4,5%); muitas vezes: 6 (13,6%); as vezes: 5 (11,4%); raramente: 3 (6,8%); nunca: 28
(63,6%).

Rede, recomendacao e eventos

Rede de egressos: sim, 27 (61,4%); talvez, 14 (31,8%); ndo, 3 (6,8%). Recomendacdo: nota 3, 3; nota
4, 6; nota 5, 35; notas 1 e 2, nenhuma. Média: 4,73 de 5.

Eventos: networking e colaboracdo, 37 (84,1%); atualizacdo técnica/cientifica, 21 (47,7%); mentoria,
11 (25,0%); mercado de trabalho, 10 (22,7%). A questdo permitia multiplas escolhas.

Qualidade da base

A ocupacdo anterior recebeu 42 respostas livres com rdétulos fragmentados. Recomenda-se
padronizar categorias e manter campo complementar opcional. O ano 2028 e a entrada textual
devem ser confirmados antes de analises longitudinais.
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Apéndice C - Matriz de acompanhamento

Sugestao inicial para transformar prioridades em acompanhamento. Responsaveis, prazos e metas

devem ser pactuados pela coordenagdo e pela CPG.

Prioridade

Rede de egressos
Internacionalizagdo
Apoio material
Bem-estar
Integragdo

Dados

Primeiro passo
Criar cadastro consentido e agenda-piloto.
Consolidar oportunidades e critérios de apoio.
Priorizar bolsas, eventos e infraestrutura critica.
Divulgar acolhimento, mediagdo e protocolos.
Promover pesquisa, convivéncia e mentoria.

Padronizar campos e acompanhar coortes.
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Indicador sugerido
Adesdes e participagdo nas atividades.
Participagdes, mobilidades e parcerias.
Demandas atendidas e prazos cumpridos.
Acesso aos canais e encaminhamentos.
Atividades e participantes envolvidos.

Completude, consisténcia e taxa de resposta.
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