PPGDMat/UFPE
Autoavaliacao Gestao 2025

A autoavaliagcdo permite ao programa identificar seus pontos fortes e fragilidades, definir metas e
analisar indicadores, assegurando um planejamento quadrienal consistente. Também fortalece uma
gestdo participativa e transparente e, do ponto de vista estratégico, funciona como mecanismo de
monitoramento continuo, possibilitando ajustes para manter o PPGDMat alinhado as metas e aos
critérios de exceléncia da CAPES.

Entre os dias 02 de setembro e 17 de outubro de 2025, o PPGDMat/UFPE realizou seu processo de
autoavaliagdo, contemplando diferentes segmentos da comunidade (docentes, discentes, egressos,
técnicos e gestdo). No caso especifico da gestao do programa, o formulario eletrénico contou com 2
respondentes, o coordenador e o vice-coordenador do PPGDMat. As questGes abrangeram
dimensGes como cumprimento de objetivos, funcionamento de colegiado e secretaria, processos
seletivos, atuacdo do corpo docente e discente, infraestrutura e condi¢cbes de trabalho da gestao,
bem como a relagdo com a PROPG.

A seguir, apresentamos um relatdrio sintético dos principais resultados obtidos.
1. Destaques

De modo geral, os dados da autoavaliagio indicam uma percep¢do positiva da gestdo do
PPGDMat/UFPE, com predominancia de respostas nas faixas de concordancia (“concordo
totalmente” e “concordo parcialmente”) em varios eixos avaliados. Em especial, destacam-se:

e A avaliagdo favordvel quanto ao fato de que o programa cumpre seus objetivos;
® A percepgao de eficiéncia na atuagdo do colegiado e da secretaria do programa;

® A boa imagem do corpo docente, tanto em termos de orientacdo de trabalhos, quanto de
produgdo e divulgagao cientifica e colaboragao com a coordenagao;

® A avaliagdo globalmente satisfatéria do corpo discente em relagdo ao desempenho nas
disciplinas e a dedicagdo aos trabalhos de conclusao;

® A percepcdo de que o programa conta com pessoal, espaco fisico e infraestrutura
adequados, assim como com apoio institucional da PROPG/UFPE por meio de orientacdes
consideradas claras e objetivas.



Um segundo destaque importante é o fato de que, em vdrios itens, surgem respostas em “concordo
parcialmente” e “neutro”, o que mostra que, embora a avaliacdo seja em geral positiva, a gestdo
reconhece que hd pontos a aperfeicoar. Essa combinacdo de avaliagGes favoraveis com registros de
neutralidade ou concordancia apenas parcial indica uma postura autocritica e consciente de que
ainda existem margens de melhoria, seja na atua¢ao docente, na participagao discente em atividades
cientificas ou na organizacao do trabalho da prépria gestao.

2. Os principais resultados

A partir do conjunto de respostas, é possivel sintetizar os seguintes resultados por eixo tematico:

a) Cumprimento de objetivos, colegiado e secretaria

As respostas indicam que a gestdao considera que o programa tem conseguido cumprir seus
objetivos, e que tanto o colegiado quanto a secretaria atuam de forma, em geral, eficiente. A maior
parte das respostas situa-se em faixas de concordancia, sem apontar problemas estruturais nesses
pontos. Ainda assim, a presenca de respostas em “concordo parcialmente” sugere que existem
processos e rotinas que podem ser refinados para tornar a gestao ainda mais agil.

b) Corpo docente e atividades académicas

O corpo docente é avaliado de forma positiva em diferentes aspectos: orientacdo de dissertacbes e
teses, publicacdo em periddicos e eventos de bom nivel, apresentacdo de resultados de pesquisa e
colaboragGes com outros centros e pesquisadores. A colaboragdo com a coordenagao também é bem
vista. Ao lado dessas avaliagdes favoraveis, registros de “concordo parcialmente” e “neutro” indicam
gue, na percepcao da gestdo, ainda ha espaco para fortalecer alguns pontos, como a regularidade e
qualidade da produgdo cientifica e a participacdo em atividades de maior impacto.

c) Corpo discente: desempenho, dedicac¢ao e insercdo cientifica

A gestdo avalia de forma positiva o desempenho dos discentes nas disciplinas e a dedicacdo aos
trabalhos de conclusdo. No entanto, quando se trata de produgdo cientifica e participacdo em
eventos, as respostas ndo se concentram apenas em “concordo totalmente”: ha presenca de
“concordo parcialmente” e, em alguns casos, “neutro”. Isso indica que, embora existam discentes
engajados e produtivos, ainda é possivel ampliar a cultura de publicacdo e apresentagdo de
resultados em periddicos e conferéncias de maior visibilidade, bem como fortalecer a relacdo
orientador—orientando em torno de metas mais claras de producao.

d) Infraestrutura, financiamento e apoio institucional

No que se refere a infraestrutura, a percepcdo geral é de que o programa dispde de condicGes
adequadas de pessoal, espaco fisico e recursos materiais para seu funcionamento. O financiamento
para participacdo em eventos e visitas cientificas é avaliado de forma positiva, ainda que aparegcam
respostas em “concordo parcialmente” em alguns itens, sugerindo que a suficiéncia desses recursos
ndo é percebida como plena em todos os casos. Questdes relativas a bolsas para discentes e a
distribuicdo de recursos também aparecem com avalia¢gdes que variam entre “concordo totalmente”,
“concordo parcialmente” e “neutro”, indicando que esse é um ponto sensivel para a gestado, visto

como razoavelmente atendido, mas ndo completamente resolvido.



A PROPG/UFPE, por sua vez, é vista como um ator institucional que fornece orienta¢des de forma
clara, com avaliagdes predominantemente positivas. Isso mostra que a articulacao entre o programa
e a administracdo superior da pds-graduacdo é percebida como funcional e colaborativa, mesmo
havendo espaco para aprimorar fluxos e prazos em situagdes especificas.

e) Condigdes de trabalho da gestdo

Quanto as condicdes de trabalho da propria gestdo — em especial o volume de tarefas em relacdo as
horas previstas e outras atribuicdes académicas e administrativas —, as respostas distribuem-se entre
“concordo totalmente”, “concordo parcialmente” e “neutro”. Isso indica que, embora a gestdo
reconheca que, em grande parte do tempo, as condicdes sdo compativeis com a carga horaria, ha
percepcdo de sobrecarga ou forte demanda em determinados momentos, o que merece ateng¢ao no
planejamento futuro de fungdes, distribuicao de tarefas e reconhecimento institucional.

3. Analise dos dados

A autoavaliagdo da gestdo do PPGDMat/UFPE revela um quadro de forte confianga no programa, ao
mesmo tempo em que evidencia uma visdo critica e realista sobre os desafios existentes. A
predominancia de respostas positivas em quase todos os eixos mostra que a governanga (colegiado,
coordenacdo, secretaria), o corpo docente, o corpo discente, a infraestrutura e o apoio institucional
sdo, em linhas gerais, bem avaliados.

Por outro lado, a presenca de respostas em “concordo parcialmente” e “neutro” em diferentes
guestoes indica que a prépria gestdo reconhece margens importantes de melhoria, especialmente
em temas como: ampliacdo da producdo e insercdo cientifica discente, consolidacdo da exceléncia
didatica em todas as disciplinas, maior estabilidade e suficiéncia de bolsas e recursos, e melhor
equilibrio entre volume de trabalho e carga hordria dos gestores.

Esses resultados, quando articulados com as autoavaliacdes de docentes, discentes, egressos e TAEs,
fornecerdao insumos importantes para o planejamento estratégico do préximo quadriénio,
permitindo definir acdes e metas especificas para qualificar ainda mais a gestdo académica e
administrativa do PPGDMat/UFPE, em consonancia com as diretrizes institucionais e os critérios de
avaliagdo da CAPES.
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