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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagdao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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CAPES

RESUMO GERAL - MATEMATICA/PROBABILIDADE

E ESTATISTICA

Quesitos / Itens

1-PROGRAMA

Peso

Académico

Peso

Profissional

1.1. Identidade e condigdes de funcionamento do Programa: misséo,

corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 60% 60%

concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 20% 20%
. ~ . . o 0 0

autoavaliagado alinhados ao planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com o

Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 20% 20%

politicas afirmativas e de promogéo de equidade.

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Académico

Profissional

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéo

0, 0,
as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa. 20% 20%
2.2. Des~t|no e at.uag,ao dos egressos do Programa em relagéo a 20% 20%
formacao recebida.
2.3. Qualidade da producgéo intelectual de discentes e egressos do 20% 20%
Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual 40% 20%

do corpo docente do Programa.

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

Profissional

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 50% 25%
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 25% 25%
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 25% 50%
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS
ACADEMICOS - MATEMATICA/PROBABILIDADE E
ESTATISTICA - REFERENTE AO QUADRIENIO

2025-2028

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre os

Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e condi¢des de
funcionamento do Programa:
misséo, corpo docente,
infraestrutura, articulagao entre
areas de concentracao,
linhas/projetos de pesquisa e
estrutura curricular.

60%

1.1.1 Coeréncia das areas de concentragéao e das linhas de
pesquisa com a missdo, identidade, e modalidade do
programa.

Comentario: As areas de concentragdo que compdem a
proposta do programa dao o foco e identidade do
programa. As linhas de pesquisa se constituem na forma de
execugao das areas de concentragao e da composigéo do
corpo docente permanente em eixos tematicos.

Fatores: As linhas de pesquisa deveréao ter relagcao com a
misséo proposta do curso. Sera analisada a distribuigao
de docentes por linhas de pesquisa, sendo esperado que
todo docente participe de, pelo menos, uma linha de
pesquisa e que a maioria das linhas de pesquisa tenha pelo
menos dois docentes.

Metodologia: Este item sera avaliado de forma qualitativa
usando uma escala conceitual.

1.1.2 Equilibrio na distribui¢ado dos projetos de pesquisa e
de orientagao entre as respectivas linhas e corpo docente

Fatores: Todos os projetos deverao ser aderentes as linhas
de pesquisa. Neste subitem serao avaliados dois aspectos:
a boa distribuigdo dos projetos entre as linhas de pesquisa,
sendo esperado que cada linha conte com ao menos um
projeto; todo docente permanente deve participar ao
menos de um projeto de pesquisa. Satisfeitos esses
requisitos minimos, os programas serao avaliados de forma
qualitativa quanto a distribuicdo de projetos entre as linhas
de pesquisa e docentes. Além disso, as orientagdes e
defesas devem estar bem distribuidas entre as linhas de
pesquisa e os docentes que as compdem. Serdo analisados
o numero de novos discentes, alunos titulados, alunos
matriculados em relagdo ao quadro docente, evasodes e
desligamentos.

Metodologia: Este item sera avaliado de forma qualitativa
usando uma escala conceitual.

1.1.3 Estrutura curricular - coeréncia da estrutura curricular
com areas e linhas de pesquisa, que deve estar alinhada
com a missao do programa.
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Fatores: Avaliagao qualitativa da atualizagao das
disciplinas, suas ementas e bibliografia, bem como da
consisténcia e coeréncia das disciplinas aos objetivos,
areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa.
Avaliagao da oferta de disciplinas de fundamentagao
tedrica e metodologica e de estratégias de formagéo
didatico-pedagogicas.

Metodologia: Este item sera avaliado de forma qualitativa
usando uma escala conceitual.

Fatores: Serao avaliadas as condigoes de funcionamento
do curso com base nos seguintes pontos:

(a) O numero minimo de docentes permanentes nos
programas académicos ao longo do quadriénio é
12 no caso de doutorado e 10 no caso de mestrado.

(b) A proporgéao de docentes colaboradores nao pode
ultrapassar 30% do corpo docente total
(permanentes + colaboradores). Jovens Doutores
(docentes que no momento do credenciamento no
Programa, em qualquer momento ao longo do
quadriénio 2025-2028, tinham sua titulagao de
doutorado ha 5 ou menos anos) listados como
colaboradores nao serédo considerados no calculo
do percentual de colaboradores no corpo docente
total.

(c) 80% do corpo docente permanente deve trabalhar
sob regime de dedicagéao exclusiva a instituicéo e
ter ao menos 35% de dedicagao ao programa.

(d) Espera-se que todos os docentes permanentes
tenham participacgédo nas atividades didaticas na
pos-graduacgao e/ou graduagéo, projetos de
pesquisa e na orientagao de alunos de pos-
graduagao durante o quadriénio. As atividades
didaticas e de orientagao devem estar bem
distribuidas pelos docentes permanentes. Caso
algum docente permanente ndo tenha atividades
didaticas ou orientagdo em andamento no
quadriénio isto deve ser justificado. Os docentes
declarados como permanentes que hao
satisfizerem a portaria vigente durante todo o
quadriénio sem justificativa pertinente serao
considerados como colaboradores.

(e) Espera-se estabilidade do corpo docente
permanente durante o ciclo avaliativo.

Metodologia: Este item sera avaliado ano a ano de forma
qualitativa usando uma escala conceitual.




Ministério da Educacédo | Coordenacgédo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C A P E S

Diretoria de Avaliagao | 01.mape@capes.gov.br

Metodologia para o Item 1.1: Este item sera avaliado de
forma qualitativa usando uma escala conceitual. Caso os
critérios (a), (b) e (c) do subitem 1.1.4 nao sejam atendidos
por mais de um ano no quadriénio, o item 1.1 ndo podera
receber mais que conceito Regular.

1.2. Principios, procedimentos e 20%
usos dos resultados da Fatores: Detalhamento que deve constar na
autoavaliacdo alinhados ao Autoavaliagao:
lanejamento estratégico do L
P ) g 1. Principios adotados pelo Programa para sua
Programa. L
autoavaliagao
2. Metas a médio e longo prazos
3. Metodologia
4. Analise de ambiente (Oportunidades e Ameacas, Forgas
e Fraquezas)
5. Analise de riscos
6. Avaliacéo da aprendizagem do aluno
7. Avaliagdo do desempenho docente e sua formagao
continuada
8. Avaliagao dos técnicos e infraestrutura
9. Avaliagédo do cumprimento das metas
10. Uso dos resultados da autoavaliagdo diante do
planejamento estratégico
Devem ser descritos a compatibilidade e adequagéao das
metas a proposta do programa, e o alcance das metas
previstas no planejamento estratégico, com foco na
formacgao discente, na produgéao intelectual e no impacto
previsto.
Metodologia: Este item deve ser avaliado de forma
qualitativa conceitual.
Caso nao haja processo de autoavaliagao, o item devera ser
considerado Insuficiente.
1.3. Planejamento estratégicodo | 20%

Programa em articulagdo com o
Plano de Desenvolvimento
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas afirmativas
e de promocgéao de equidade.

Comentario: Descrever o planejamento estratégico do
programa, utilizando os resultados da autoavaliagéo,
considerando também articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestao do seu
desenvolvimento futuro, adequacado e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus discentes,
vinculada a produgéo intelectual.

Fatores: Os seguintes itens devem ser detalhados:




Ministério da Educacédo | Coordenacgédo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C A P E S

Diretoria de Avaliagao | 01.mape@capes.gov.br

1. Objetivo do programa, sua identidade (vocagéo) e
misséo. Histdrico e contextualizagdo com o planejamento
estratégico institucional.

2. Objetivos e metas, considerando avocacgao (identidade)
do programa: tipo de formacgéo pretendida (formagao de
professores, formagao para a academia, formacgéo
aplicada); Produgédo de conhecimento (pesquisa basica,
pesquisa aplicada); Inovagdo e transferéncia de
conhecimento.

3. Estratégias, politicas e diretrizes para atingir os
objetivos em termos de insergao nacional, regional e/ou
internacional, regionalizagdo (nacional, regional,
internacional), colaboragoes, infraestrutura e
financiamento.

4. Politicas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade,
incluindo parentalidade, jovens pesquisadores, equidade
de género, afastamento por motivos de saude, dentre
outros.

5.- Articulagdo com o planejamento estratégico da
instituicao.

Metodologia: Este item sera analisado de forma conceitual.
Caso nao haja planejamento estratégico, 0 mesmo sera
considerado Insuficiente.

2 - Formacao e producao
intelectual

2.1. Qualidade das teses,
dissertagdes ou equivalentes e
adequacéo as areas de
concentragéao e linhas de
pesquisa do Programa.

20%

2.1.1 Adequacao dos trabalhos finais as areas de
concentragao e linhas de pesquisa.

Fatores: Este indicador avalia se os Trabalhos de Concluséao
se adequam as areas de concentragao (AC), linhas de
pesquisa (LP) do Programa e projetos de pesquisa.

2.1.2. Qualidade das Bancas Examinadoras.

Fatores: Serdao observados os seguintes itens.

1. Composicao das Bancas: Este indicador avalia se as
bancas examinadoras de Dissertagbes de Mestrado e de
Teses de Doutorado observam os seguintes requisitos:

(i) composigao com pelo menos trés membros com titulagéo
de doutor (ou equivalente) para mestrado e quatro membros
com titulagao de doutor (ou equivalente) para doutorado;

(i) a presenca de, pelo menos, um membro externo ao
Programa (para as Teses de Doutorado).

Considera-se que uma banca atende os critérios deste
indicador se os dois requisitos (i) e (ii) forem cumpridos.

2. Membros Externos: Este indicador avalia se, na
composigcao da banca, o Programa busca examinadores que

7
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ndo estejam vinculados a sua proépria IES. Considera-se que
uma banca atende aos critérios deste indicador caso tenha,
na sua composigao, pelo menos um membro externo que
nao seja vinculado a IES do Programa.

3. Pesquisadores: Este indicador avalia se, na composi¢ao
das bancas, o Programa busca examinadores com
exceléncia académica em sua area de pesquisa. Verifica-se,
por exemplo, se os integrantes das bancas registradas na
Plataforma Sucupira sdo Bolsistas de Produtividade em
Pesquisa nas diferentes modalidades ou em
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora do
CNPqg ou equivalentes. Também é observada a presencga de
pesquisadores vinculados a instituicdes estrangeiras.

2.1.3. Para programas com doutorado: Produtos gerados
pelas teses

Serdo considerados como produtos: artigos, patentes,
capitulos de livros, livros, pré-publicagdes, apresentagcoes
em eventos cientificos.

Metodologia: Este item sera analisado de forma conceitual.

Casooitem 2.1.1 e 2.1.2(1) ndo seja atendido para a defesa
de mais de 75% as teses e dissertagoes, o item podera ter,
no maximo, conceito Fraco.

2.2. Destino e atuagao dos
egressos do Programa
em relagao a formacao recebida.

20%

O programa devera indicar no moédulo de Egressos da
Plataforma Sucupira os nomes de titulados de atuagéo
destacada que se titularam pelo programa nos periodos
2013-2016, 2017-2020 e 2021-2024. Deverdao ser
indicados até cinco egressos por periodo, acompanhados
de justificativa para a indicagao.

Fatores: A avaliagdo deste item sera feita de forma
qualitativa a partir das trés listas e estara baseada nos
seguintes pontos, de acordo com a identidade do
programa:

e destaques da produgao técnica e intelectual;

e distingdes profissionais, como convites para
palestras em eventos; prémios e bolsas nacionais e
internacionais;

e destino profissional em relagao a formagéao
recebida;

e impacto das atividades profissionais;

interface com a sociedade.

Metodologia: Qualitativo implicitamente numeérico para
cada bloco de 5 egressos por periodo.

Para os programas novos, serao contabilizados somente os
periodos subsequentes a primeira defesa e a avaliagao sera
ajustada adequadamente ao tempo considerado.
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2.3. Qualidade da produgéo
intelectual de discentes e
egressos do Programa.

20%

Para programas académicos com mestrado e doutorado:

Neste item sera considerada a produgéo intelectual dos
discentes e egressos titulados no doutorado no periodo de
5 anos a partir de sua concluséo (todos os artigos serao
considerados). Os artigos cientificos nesta lista serédo
avaliados de acordo com o percentil do SJR do periédico
em que foi publicado considerando a area de Matematica
(https://www.scimagojr.com/journalrank.php?area=2600).
Artigos publicados em outras areas seréo considerados
desde que o trabalho envolva desenvolvimento tedrico ou
metodoldgico em Matematica/Probabilidade e Estatistica,
neste caso sera utilizado o percentil do SIR do periédico
em que foi publicado considerando da area em que o
artigo esteja inserido. Serao glosados os produtos que nao
apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de
pesquisa do programa.

IPE = soma para todos os artigos do percentil de SIR do
periodico em que o artigo foi publicado pelos discentes e
egressos/(numero de discentes de doutorado e egressos de
doutorado)

Caso o periodico em que o artigo foi publicado néo
pertenca a area de Matematica e pertencga a diferentes
areas no Scimago sera calculada a média dos percentis dos
SJR das areas a que pertence.

Metodologia: Quantitativa com estratificagao a posteriori a
partir da analise comparativa entre os programas a partir da
distribuigdo deste indicador.

Programas académicos com somente mestrado: Neste
caso, nao se espera produgao de artigos. A analise sera
feita de forma qualitativa considerando ndo somente
artigos, mas também apresentagdes em eventos cientificos
e trabalhos de divulgagao.

Metodologia: Qualitativa conceitual

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgéo
intelectual do corpo docente do
Programa.

40%

2.4.1. Avaliagao quantitativa da produgéo de destaque

Comentario: O programa devera indicar no Mdédulo de
Destaques da Plataforma Sucupira e na planilha de
Anexos, uma lista de produtos intelectuais de destaque
no periodo avaliativo. Esta lista devera ser apresentada no
ultimo ano do quadriénio. Para cada docente
permanente, pode-se indicar um numero de produtos
igual ou inferior ao seu nimero de anos como permanente
no programa. No entanto, estes produtos poderao vir de
quaisquer anos do quadriénio.
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Fatores: Os artigos cientificos nesta lista serdo avaliados
de acordo com o percentil do SJR do periédico em que foi
publicado considerando a area de Matematica
(https://www.scimagojr.com/journalrank.php?area=260
0). Artigos publicados em outras areas serao
considerados desde que o trabalho envolva
desenvolvimento tedrico ou metodolégico em
Matematica/Probabilidade e Estatistica, neste caso sera
utilizado o percentil do SJR do periédico em que foi
publicado considerando da area em que o artigo esteja
inserido. Serdo glosados os produtos que nao
apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de
pesquisa do programa.

Quando houver participagao de docentes permanentes em
mais de 1 PPG na area MAPE, a sua produgédo destacada
deve ser dividida entre os PPG’s académicos. Portanto,
uma mesma produgao ndo pode contar mais de uma vez
para o mesmo docente dentro de um PPG académico,
podendo ser utilizada concomitantemente por um
académico e um profissional. Caso seja duplicada, a
mesma sera glosada em todos os programas. Ha excegéao
para PPG’s somente com mestrado (académico ou
profissional) com docentes ; s que também
participam de PPG’s com doutorado a fim de orientar teses
de doutorado. Neste caso, a mesma produgéo destacada
do docente pode contar para os 2 programas académicos.
Com base nos destaques sera calculado um indice
chamado IPDoc

IPDoc = soma para todos os artigos destacados do
percentil de SJR do periddico em que o artigo foi
publicado/niimero médio de docentes permanentes

Caso o periodico nao pertenga a area de Matematica e
pertenca a diferentes areas no Scimago sera calculada a
média dos percentis dos SJR das areas a que pertence.

Metodologia: Quantitativa com estratificagao a posteriori a
partir da analise comparativa entre os programas a partir da
distribuigdo deste indicador.

As(os) docentes permanentes que se tornaram
genitoras/es ou adotantes terdo suas produgdes incluidas
na avaliagdo, mas nao serdo contabilizadas/os nos
denominadores dos calculos das médias. No caso das
docentes que se tornaram maes sera utilizado o prazo de
quatro anos a partir do nascimento/adogéao (incluindo o
proprio ano do nascimento/adogao), sendo que este prazo
pode se estender para o quadriénio seguinte. No caso de
docentes que se tornaram pais, sera utilizada a mesma
regra para o periodo de dois anos. Também serdo incluidas
as situagbes de monoparentalidade e de casais
homoafetivos (para amb@s), respeitada a temporalidade
de quatro anos. No caso de licenca saude e outras
excepcionalidades, o prazo devera ser considerado caso a
caso.

10
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2.4.2. Avaliagao qualitativa da produgéao selecionada entre
os destaques

O programa devera apresentar na planilha de anexos uma
sublista das produgdes elencadas no item 2.4.1. O numero
de itens desta sublista deve ser no maximo o nimero de
docentes permanentes. Cada docente permanente podera
constar como co-autor de até trés (3) itens. Cada produgao
devera estar acompanhada de um breve texto explicativo
que esclarega a contribuicao do trabalho nas aplicagoes e
na propria area MAPE. Esta sublista sera apreciada pela
comissao de avaliagao, que lhe atribuira uma nota entre 0
e 2 levando em conta a qualidade dos veiculos (no caso de
artigos), avango conceitual, a relevancia e impacto
potencial das produgdes para as linhas de pesquisa do
programa. Concomitantemente, a 4darea buscara
pardmetros da American Mathematical Society (AMS), da
Society for Industrial and Applied Mathematics (SIAM), da
American Statistical Association (ASA) e de outras
entidades internacionais como norte para a avaliagao de
todas as subareas. Serdo glosados os produtos que ndo
apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de
pesquisa do programa.

Metodologia: Qualitativa.

Metodologia para o ltem 2.4:

Sera calculado o IPDoc para todos os programas
académicos de cada subarea (Estatistica, Matematica
Aplicada e Matematica). Com base neste indice havera
uma estratificagdo em 5 niveis de conceito. A nota final do
item 2.4 sera feita através da modificagao do conceito do
Subitem 2.4.1 para cima dependendo da nota
apresentada no subitem 2.4.2: ndo havera modificagédo do
conceito caso a nota em 2.4.2 for 0, havera modificagao
de um conceito para cima caso a nota seja 1 e havera
modificagdo de 2 conceitos para cima (se for possivel)
caso a nota seja 2.

11
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3 -Impacto (local,
regional, nacional,
internacional)

3.1. Insergao, visibilidade,
popularizagao da ciéncia.

50%

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia.

Os pesos dos subitens 3.1.1 e 3.1.2 devem levar em
consideragcao a missao e identidade do programa. A
internacionalizagao deve ter menos peso para 0s
programas somente com mestrado. Para os
programas académicos com doutorado espera-se que
apresente componente de internacionalizagéo.
Critérios especificos de internacionalizagao serao
especificados para os Programas nota6e 7.

3.1.1. Insercao e visibilidade Internacional

Fatores: Este item sera analisado em termos da informagéo
apresentada em forma de anexo ou no texto da proposta do
programa na Plataforma Sucupira. O programa devera incluir
um texto livre descrevendo a sua internacionalizagédo e
elencar e descrever suas atividades mais substanciais
relativas aos itens da lista abaixo, dentre outros, que
possam ser relevantes de acordo com a vocagdo do
programa, desde que devidamente justificadas.

a) Dupladiplomacgao e intercAmbio de discentes
(doutorado sanduiche).

b) Atracdo de estudantes e pds doutorandos de
outros paises.

c) Recepgao de eventos internacionais.
d) Financiamento por projetos internacionais.

e) Participagdo de membro de corpo docente
permanente em comissao organizadora e comité
cientifico de eventos internacionais.

f) Participagcao de docentes permanentes no corpo
editorial de revistas internacionais.

g) Participacao de docentes como palestrantes em
eventos internacionais. Neste caso, devera ser
indicado, no maximo, 2 eventos por docente,
explicando a relevancia do evento e tipo de
palestra.

h) Participagéo de docentes permanentes na
diretoria ou em comités de sociedades ou
organizagoes cientificas internacionais.

i)Professores visitantes internacionais.

j)Qualificagao de docentes no exterior (estagio pos-
doutoral, estagio sénior, periodo sabatico).

k) Parcerias com instituigdes estrangeiras (visitas e
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CAPES

missdes de curta e média duragéo).

Metodologia: Qualitativa conceitual.

3.1.2. Insergao e visibilidade nacional, regional e local

Fatores: Este item sera analisado em dois aspectos:

(A) Em termos da informacgéao apresentada em forma

(B)

de anexo ou no texto da proposta do programa na
Plataforma Sucupira. O programa devera incluir um
texto livre descrevendo a suainsergaoe
visibilidade nacional, regional e local e elencar e
descrever suas atividades mais substanciais
relativas aos itens da lista abaixo, dentre outros
que possam ser relevantes de acordo com a
vocagao do programa, desde que devidamente
justificadas.

Atividades de integragao com a graduagéo em
cursos afins a proposta do programa (PICME,
OMU, entre outras).

Acoes de solidariedade, colaboragao e promogao
cientifica a nivel nacional e regional

Convénios com o setor ndo académico.

Participacédo de docentes permanentes como
membros de comités de agéncias de fomento e
comissoes estaduais e nacionais.

Participagdo de docentes permanentes na
diretoria ou em comités de sociedades ou
organizagoes cientificas nacionais.

Prémios e distingdes recebidos por docentes
permanentes, discentes e/ou egressos.

Programas de inclusao de alunos com baixo nivel
socioecondmico e outros grupos sub-
representados.

Atividades e programas de popularizagao da
ciéncia descrevendo seu impacto, como se da a
atuacédo do PPG na agao (participagao de
docentes/discentes do PPG), incluindo
documentos comprobatérios (de preferéncia um
link para o projeto).

Visibilidade, transparéncia e acesso a
informacao: O sitio oficial (pagina eletrénica) do
programa € a forma do programa se comunicar
com a sociedade e, portanto, deve ser completa,
atual e de facil acesso. Espera-se que o mesmo
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contenha as seguintes informacdes:

a) Informacgdes sobre estrutura curricular, ementas
das disciplinas e funcionamento do programa.

b) Lista de docentes com linhas de pesquisa com
links para seus CV Lattes.

c) Listade publicagbes e divulgagao de resultados
cientificos em plataformas de acesso aberto.

d) Informacgdes sobre processo seletivo.
e) Listade egressos.

f) Links para as teses e dissertagdes na pagina do
programa.

g) Relacao de discentes.

h) Divulgagao dos seminarios regulares e eventos
cientificos.

i)Informagdes sobre insergdo em redes sociais e midias
de comunicacgéao (link na pagina do programa).

j)Pagina em inglés e espanhol.

Metodologia: Qualitativa conceitual. Caso o programa nao
apresente evidéncias de insergéo e visibilidade nacional,
regional e local recebera o conceito Insuficiente.

3.2. Inovagao, transferéncia e
compartilhamento de
conhecimento.

25%

Fatores: Este item sera analisado em dois aspectos:

(A) Ciéncia aberta: o programa devera apresentar um texto
explicando a sua politica de ciéncia aberta. Espera-se que os
artigos cientificos produzidos pelo programa sejam
disponibilizados de forma livre, de facil acesso na pagina do
programa, de acordo as opgoes de publicagdo em acesso
aberto oferecidas e/ou aceitas pelas editoras comerciais e
pelas sociedades cientificas que editam peridodicos, por
exemplo preprints em ArXiV ou em repositorios publicos de
producao cientifica e intelectual das instituigdes.

(B) Em termos da informagao apresentada em forma de
anexo ou no texto da proposta do programa na Plataforma
Sucupira. Cada PPG devera destacar de 8 a 10 produtos
desenvolvidos a partir de um conhecimento novo ou
significativamente melhorado e transferido para a
sociedade. Cada programa deve apresentar um texto
explicativo (com no maximo 300 palavras) descrevendo
cada destaque. Cada texto deve necessariamente
contemplar os seguintes pontos: (i) como elas se encaixam
na lista abaixo; (ii) descricdo e analise da inovagéao,
transferéncia e/ou compartilhamento de conhecimento; (iii)
por que a agao se configura como agao do PPG (participagéo
de docentes/discentes do PPG, teses e dissertagoes, etc); e
(iv) documentos comprobatérios (de preferéncia um link
para o produto).
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Seréo considerados os seguintes produtos, caso o produto
ndo se encaixe na lista abaixo a pertinéncia a este item deve
ser incluida na justificativa:

a) Acervos produzidos

b) Artigo em jornal ou revista de divulgagéo
c) Artigo publicado em revista técnica

d) Base de dados técnico-cientifica

e) Criacao de Empresa, Startups ou Organizagéao
social inovadoras

f) Impacto declarado de produgéo técnica ou
tecnologica

g) Interesse declarado do setor empresarial em
produgéao

h) Material didatico
i) Patente depositada, concedida ou licenciada

j)  Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo
patenteavel

k) Producgéo em Artigos Cientificos

) Producao em Livros/Capitulos (nao inclui material
didatico)

m) Programa de midia realizado

n) Software/Aplicativo (Programa de computador)

O objetivo é avaliar a politica do
programa em relagéo a ciéncia
aberta (A) e os resultados
efetivos das agbes de inovagéo,
transferéncia e
compartilhamento de
conhecimento (B) em termos de
() se os projetos se configuram
como agdes do programa, (ll)
relevancia relativamente a
misséo e perfil do programa, e
(1) boa diversificagao de
produtos.

Metodologia: Qualitativa conceitual.
Caso o programa n&o apresente
politica de ciéncia aberta ou nenhum
caso destacado satisfaz os quesitos (l)-
(1) recebera o conceito Insuficiente.
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3.3. Impactos do Programa para a
sociedade.

25%

Este item sera analisado em termos da informacgao,
apresentada em forma de casos de impacto inseridos na
Plataforma Sucupira. Cada PPG devera destacar de 8 a 10
acbes do programa (compativel com o tamanho do
programa) as quais tiveram impacto para a sociedade. Deve-
se considerar o quadriénio 2025-2028 para o impacto da
acao e nao quando daimplantagédo de agdo. Cada programa
deve apresentar um texto explicativo (com no maximo 300
palavras) descrevendo cada destaque. Cada texto deve
necessariamente contemplar os seguintes pontos: (i) como
cada acgao se encaixa na lista abaixo, (ii) descrigao e analise
dos impactos efetivos da agao na sociedade, (iii) por que a
acao se configura como agédo do PPG (participagdo de
docentes/discentes do PPG, dissertagbes e teses com
impacto na sociedade, etc), e (iv) documentos
comprobatdrios a serem inseridos na Plataforma Sucupira.
Uma agao do programa é considerada de impacto quando
gera externalidades, ou seja, produz impacto na sociedade.

Fatores: Serdo consideradas as seguintes agoes:

(a) Agoes de ensino dirigidas a alunos e professores dos
Ensinos Fundamental e Médio e a comunidade em geral,
dentre as quais: cursos de formacao de professores,
cursinhos pré-vestibular, cursos de verdo, cursos para
idosos, programas meninas e mulheres nas ciéncias, dentre
outros.

(b) Acgbes sociais: Editoragao de livros, catalogos,
coletaneas e enciclopédias; revista, anais (incluindo editoria
e corpo editorial); Tradugodes.

(c) Agdes implementadas para efetivo acompanhamento
dos egressos.

(d) Contribuigcao na elaboragéo de politicas publicas e de
inovacgao.

(e) Organizagéo de eventos.

(f) Agdes de solidariedade com outros PPG: Orientagao de
alunos de outras regides do pais, incluindo aquelas de
menor grau de desenvolvimento econémico; promogéao de
PCI (Minter, Dinter); oferta de disciplinas para outros PPG,
etc.). Nucleacgao de outros PPG ou de Grupos de Pesquisa.
Programas para formacgao de redes de pesquisa. Outros.

(g) Projetos de cooperagao, parceria e financiamento.

(h) Outras agbes sociais ou projetos de extenséo.
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O objetivo € avaliar os resultados efetivos das agdes do
programa dirigidas a comunidade em geral, que
sejam compativeis com a natureza do programa. A
avaliagao sera feita de forma global analisando os
seguintes aspectos: () impacto significativo na
sociedade, (ll) se os projetos se configuram como
acoes do programa, (Ill) relevancia relativamente a
misséo e perfil do programa, e (IV) boa
diversificagédo de agdes.

Metodologia: Qualitativa conceitual. Caso o programa nao
tenha nenhum caso destacado satisfazendo os quesitos (I)-
(1), recebera o conceito Insuficiente.
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS
PROFISSIONAIS - MATEMATICA/PROBABILIDADE
E ESTATISTICA - REFERENTE AO QUADRIENIO

2025-2028

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e condi¢des de
funcionamento do Programa:
misséo, corpo docente,
infraestrutura, articulagao entre
areas de concentracao,
linhas/projetos de pesquisa e
eStrutura curricular.

60%

1.1.1 Coeréncia das areas de concentragéao e das linhas de
pesquisa com a missao, identidade, e modalidade do
programa.

Comentario: As areas de concentragdo que compdem a
proposta do programa dao o foco e identidade do
programa. As linhas de pesquisa se constituem na forma
de execugao das areas de concentragdo e da composigcao
do corpo docente permanente em eixos tematicos.

Fatores: As linhas de pesquisa deveréao ter relagcao com a
misséo proposta do curso. Sera analisada a distribuigao
de docentes por linhas de pesquisa, sendo esperado que
todo docente participe de, pelo menos, uma linha de
pesquisa e que a maioria das linhas de pesquisa tenha pelo
menos dois docentes.

Metodologia: Este item sera avaliado de forma qualitativa
usando uma escala conceitual.

1.1.2 Equilibrio na distribui¢do dos projetos de pesquisa e
de orientagao entre as respectivas linhas e corpo docente

Fatores: Todos os projetos deverao ser aderentes as linhas
de pesquisa. Neste subitem serao avaliados dois aspectos:
a boa distribuigdo dos projetos entre as linhas de pesquisa,
sendo esperado que cada linha conte com ao menos um
projeto; todo docente permanente deve participar ao
menos de um projeto de pesquisa. Satisfeitos esses
requisitos minimos, os programas serao avaliados de
forma qualitativa quanto a distribuicao de projetos entre as
linhas de pesquisa e docentes. Além disso, as orientagoes
e defesas devem estar bem distribuidas entre as linhas de
pesquisa e os docentes que as compdem. Serdo
analisados o niumero de novos discentes, alunos titulados,
alunos matriculados em relagéo ao quadro docente,
evasoes e desligamentos.

Metodologia: Este item sera avaliado de forma qualitativa
usando uma escala conceitual.

1.1.3 Estrutura curricular - coeréncia da estrutura
curricular com areas e linhas de pesquisa, que deve estar
alinhada com a misséo do programa.
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Fatores: Avaliagao qualitativa da atualizagao das
disciplinas, suas ementas e bibliografia, bem como da
consisténcia e coeréncia das disciplinas aos objetivos,
areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa.
Avaliagao da oferta de disciplinas de fundamentagao
tedrica e metodoldgica e de estratégias de formagéo
didatico-pedagogicas.

Metodologia: Este item sera avaliado de forma qualitativa
usando uma escala conceitual.

Fatores: Serao avaliadas as condigoes de funcionamento
do curso com base nos seguintes pontos:

(a) O numero minimo de docentes permanentes nos
programas académicos ao longo do quadriénio é
12 no caso de doutorado e 10 no caso de
mestrado.

(b) A proporgéao de docentes colaboradores nao pode
ultrapassar 30% do corpo docente total
(permanentes + colaboradores). Jovens Doutores
(docentes que no momento do credenciamento no
Programa, em qualquer momento ao longo do
quadriénio 2025-2028, tinham sua titulagao de
doutorado ha 5 ou menos anos) listados como
colaboradores néo serédo considerados no calculo
do percentual de colaboradores no corpo docente
total.

(c) 80% do corpo docente permanente deve trabalhar
sob regime de dedicagéao exclusiva a instituicéo e
ter ao menos 35% de dedicagao ao programa.

(d) Espera-se que todos os docentes permanentes
tenham participacgédo nas atividades didaticas na
pos-graduacgao e/ou graduagéo, projetos de
pesquisa e na orientagao de alunos de pos-
graduagao durante o quadriénio. As atividades
didaticas e de orientagao devem estar bem
distribuidas pelos docentes permanentes. Caso
algum docente permanente néo tenha atividades
didaticas ou orientagdo em andamento no
quadriénio isto deve ser justificado. Os docentes
declarados como permanentes que hao
satisfizerem a portaria vigente durante todo o
quadriénio sem justificativa pertinente serao
considerados como colaboradores.

(e) Espera-se estabilidade do corpo docente
permanente durante o ciclo avaliativo.

Metodologia: Este item sera avaliado ano a ano de forma
qualitativa usando uma escala conceitual.
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Metodologia para o Item 1.1: Este item sera avaliado de
forma qualitativa usando uma escala conceitual. Caso os
critérios (a), (b) e (c) do subitem 1.1.4 nao sejam atendidos
por mais de um ano no quadriénio, o item 1.1 ndo podera
receber mais que conceito Regular.

1.2. Principios, procedimentos e
usos dos resultados da
autoavaliagdo alinhados ao
planejamento estratégico do
Programa.

20%

Fatores: Detalhamento que deve constar na
Autoavaliagéo:

1. Principios adotados pelo Programa para sua
autoavaliagao

2. Metas a médio e longo prazos
3. Metodologia

4. Analise de ambiente (Oportunidades e Ameagas,
Forgas e Fraquezas)

5. Andlise de riscos
6. Avaliacéo da aprendizagem do aluno

7. Avaliacdo do desempenho docente e sua formacéao
continuada

8. Avaliagao dos técnicos e infraestrutura
9. Avaliagédo do cumprimento das metas

10. Uso dos resultados da autoavaliagdo diante do
planejamento estratégico

Devem ser descritos a compatibilidade e adequagéao das
metas a proposta do programa, e o alcance das metas
previstas no planejamento estratégico, com foco na
formacgao discente, na produgéo intelectual e no impacto
previsto.

Metodologia: Este item deve ser avaliado de forma
qualitativa conceitual.

Caso nao haja processo de autoavaliagao, o item devera
ser considerado Insuficiente.

1.3. Planejamento estratégico do
Programa em articulagdo com o
Plano de Desenvolvimento
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas afirmativas
e de promocgéao de equidade.

20%

Comentario: Descrever o planejamento estratégico do
programa, utilizando os resultados da autoavaliagao,
considerando também articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus discentes,
vinculada a produgéo intelectual.
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Fatores: Os seguintes itens devem ser detalhados:

1. Objetivo do programa, sua identidade (vocagédo) e
misséo. Historico e contextualizagdo com o planejamento
estratégico institucional.

2. Objetivos e metas, considerando a vocagéao
(identidade) do programa: tipo de formacgéo pretendida
(formacao de professores, formagao para a academia,
formagao aplicada); Produgdo de conhecimento
(pesquisa basica, pesquisa aplicada); Inovagao e
transferéncia de conhecimento.

3. Estratégias, politicas e diretrizes para atingir os
objetivos em termos de insergao nacional, regional e/ou
internacional, regionalizagdo (nacional, regional,
internacional), colaboragdes, infraestrutura e
financiamento.

4. Politicas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade,
incluindo parentalidade, jovens pesquisadores, equidade
de género, afastamento por motivos de saude, dentre
outros.

5.- Articulagdo com o planejamento estratégico da
instituicao.

Metodologia: Este item sera analisado de forma conceitual.
Caso nao haja planejamento estratégico, o mesmo sera
considerado Insuficiente.

2 - Formacao e producao
intelectual

2.1. Qualidade das teses,
dissertagdes ou equivalentes e
adequacéo as areas de
concentragéao e linhas de
pesquisa do Programa.

20%

2.1.1 Adequacao dos trabalhos finais as areas de
concentragao e linhas de pesquisa.

Fatores: Este indicador avalia se os Trabalhos de Conclusao
se adequam as areas de concentracado (AC), linhas de
pesquisa (LP) do Programa e projetos de pesquisa.

2.1.2. Qualidade das Bancas Examinadoras.
Fatores: Serdao observados os seguintes itens.

1. Composigcao das Bancas: Este indicador avalia se as
bancas examinadoras de Dissertacbes de Mestrado e de
Teses de Doutorado observam os seguintes requisitos:

(i) composicao com pelo menos trés membros com
titulagao de doutor (ou notorio saber) para mestrado e
quatro membros com titulagéo de doutor (ou notorio saber)
para doutorado;

(i) a presenca de, pelo menos, um membro externo ao
Programa (para as Teses de Doutorado).

Considera-se que uma banca atende os critérios deste
indicador se os dois requisitos (i) e (ii) forem cumpridos.
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2. Membros Externos: Este indicador avalia se, na
composicao da banca, o Programa busca examinadores
que nao estejam vinculados a sua proépria IES. Considera-se
que uma banca atende aos critérios deste indicador caso
tenha, na sua composigao, pelo menos um membro externo
que nao seja vinculado a IES do Programa.

3. Pesquisadores: Este indicador avalia se, na composic¢éo
das bancas, o Programa busca examinadores com
exceléncia académica e/ou profissional em sua area de
pesquisa/trabalho. Verifica-se, por exemplo, se o0s
integrantes das bancas registradas na Plataforma Sucupira
sao Bolsistas de Produtividade em Pesquisa nas diferentes
modalidades ou em Desenvolvimento Tecnolégico e
Extensao Inovadora do CNPq ou equivalentes.

2.1.3. Para programas com doutorado: Produtos gerados
pelas teses

Serdo considerados como produtos: artigos, patentes,
capitulos de livros, livros, pré-publicagoes, apresentagoes
em eventos cientificos.

Metodologia: Este item sera analisado de forma conceitual.

Casooitem 2.1.1 € 2.1.2(1) ndo seja atendido para a defesa
de mais de 75% as teses e dissertagdes, o item podera ter,
no maximo, conceito Fraco.

2.2. Destino e atuagao dos
egressos do Programa

em relagao aformacgéo recebida.

20%

O programa devera indicar no modulo de Egressos da
Plataforma Sucupira os nomes de titulados de atuagéao
destacada que se titularam pelo programa nos periodos
2013-2016, 2017-2020 e 2021-2024. Deverdo ser
indicados até cinco egressos por periodo,
acompanhados de justificativa para a indicagao.

Fatores: A avaliagdo deste item sera feita de forma
qualitativa a partir das trés listas e estara baseada nos
seguintes pontos, de acordo com a identidade do
programa:

e destaques da produgao técnica e intelectual;

e distingdes profissionais, como convites para
palestras em eventos; prémios e bolsas nacionais e
internacionais;

e destino profissional em relagao a formagéao
recebida;

e impacto das atividades profissionais;

e interface com a sociedade.

Metodologia: Qualitativo implicitamente numeérico para
cada bloco de 5 egressos por periodo.
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Para os programas novos, serao contabilizados somente os
periodos subsequentes a primeira defesa e a avaliagéo
sera ajustada adequadamente ao tempo considerado.

2.3. Qualidade da produgéo
intelectual de discentes e
egressos do Programa.

20%

Neste caso, como produgéo intelectual, entendem-se,
além de artigos cientificos e produtos tecnolégicos,
boletins técnicos internos de empresas, metodologias
experimentais, publicagao de artigos de divulgagéao
relacionados a formacgao, depdsitos e licenciamento de
patentes, livros, capitulos de livros, normas, notas técnicas
ou manuais. Na modalidade profissional, o
desenvolvimento do trabalho de concluséo do discente
deve necessariamente resultar em producgéo intelectual
que reflita a natureza do mestrado ou doutorado. Para os
programas profissionais serao considerados outros
produtos técnicos como livros, capitulos de livros,
patentes e software. Os produtos serao apreciados pela
comissao de avaliagao, que lhes atribuirdo uma nota entre
0 e 2 levando em conta a qualidade dos veiculos (no caso
de artigos), a relevancia e impacto potencial dos produtos
para as linhas de pesquisa do programa. Seréo glosados os
produtos que nao apresentarem aderéncia a area MAPE ou
as linhas de pesquisa do programa.

Metodologia: Qualitativa conceitual

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgéo
intelectual do corpo docente do
Programa.

40%

2.4.1. Avaliagao quantitativa da produgéo de destaque

Comentario: O programa devera indicar no Médulo de
Destaques da Plataforma Sucupira e na planilha de
Anexos, uma lista de produtos intelectuais de destaque
no periodo avaliativo. Esta lista devera ser apresentada
no ultimo ano do quadriénio. Para cada docente
permanente, pode-se indicar um nuimero de produtos
igual ou inferior ao seu numero de anos como
permanente no programa. No entanto, estes produtos
poderao vir de quaisquer anos do quadriénio.

Fatores: Os artigos cientificos nesta lista serao avaliados
de acordo com o percentil do SJR do periédico em que foi
publicado considerando a 4rea de Matematica
(https://www.scimagojr.com/journalrank.php?area=260
0). Artigos publicados em outras areas serao
considerados desde que o trabalho envolva
desenvolvimento tedrico ou metodologico em
Matematica/Probabilidade e Estatistica, neste caso sera
utilizado o percentil do SJR do peridodico em que foi
publicado considerando da area em que o artigo esteja
inserido. Serdo glosados os produtos que néao
apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de
pesquisa do programa.
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Caso o periodico nao pertenga a area de Matematica e
pertenca a diferentes areas no Scimago sera calculada a
média dos percentis dos SJR das areas a que pertence.

Para os programas profissionais serdo considerados outros
produtos técnicos como livros, capitulos de livros,
patentes e software.

Metodologia: Qualitativa.

2.4.2. Avaliacao qualitativa da produgéo selecionada entre
os destaques

O programa devera apresentar na planilha de anexos uma
sublista das produgdes elencadas noitem 2.4.1. O numero
de itens desta sublista deve ser no maximo o numero de
docentes permanentes. Cada docente permanente
podera constar como co-autor de até trés (3) itens. Cada
produgao devera estar acompanhada de um breve texto
explicativo que esclarega a contribuigcao do trabalho nas
aplicagbes e na propria area MAPE. Esta sublista sera
apreciada pela comissédo de avaliagao, que lhe atribuira
uma nota entre 0 e 2 levando em conta a qualidade dos
veiculos (no caso de artigos), avango conceitual, a
relevancia e impacto potencial das produgdes para as
linhas de pesquisa do programa. Serdo glosados os
produtos que nao apresentarem aderéncia a area MAPE ou
as linhas de pesquisa do programa.

Metodologia: Qualitativa.

Metodologia para o ltem 2.4:

Sera calculado o IPDoc para todos os programas de cada
subarea (Estatistica, Matematica  Aplicada e
Matematica). Com base neste indice havera uma
estratificagdo em 5 niveis de conceito. A nota final do
item 2.4 sera feita através da modificagéo do conceito do
Subitem 2.4.1 para cima dependendo da nota
apresentada no subitem 2.4.2: ndo havera modificagéo
do conceito caso a nota em 2.4.2 for 0, havera
modificagao de um conceito para cima caso a nota seja 1
e havera modificagdo de 2 conceitos para cima (se for
possivel) caso a nota seja 2.
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3 -Impacto (local, regional,
nacional, internacional)

3.1. Insergao, visibilidade,
popularizagao da ciéncia.

25%

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia.

Os pesos dos subitens 3.1.1 e 3.1.2 devem levar em
consideragao a missao e identidade do programa. A
internacionalizagao deve ter menos peso para 0s
programas profissionais.

Critérios especificos de internacionalizagao serao
especificados para os Programas nota6e 7.

3.1.1. Insercao e visibilidade Internacional

Fatores: Este item sera analisado em termos da informagao
apresentada em forma de anexo ou no texto da proposta do
programa na Plataforma Sucupira. O programa devera
incluir um texto livre descrevendo a sua internacionalizagéo
e elencar e descrever suas atividades mais substanciais
relativas aos itens da lista abaixo, dentre outros, que
possam ser relevantes de acordo com a vocagdo do
programa, desde que devidamente justificadas.

a) Dupladiplomacgao e intercambio de discentes
(doutorado sanduiche).

b) Atracdo de estudantes e pds doutorandos de
outros paises.

c) Recepgao de eventos internacionais.
d) Financiamento por projetos internacionais.

e) Participagdo de membro de corpo docente
permanente em comissao organizadora e comité
cientifico de eventos internacionais.

f) Participagao de docentes permanentes no corpo
editorial de revistas internacionais.

g) Participacao de docentes como palestrantes em
eventos internacionais. Neste caso, devera ser
indicado, no maximo, 2 eventos por docente,
explicando a relevancia do evento e tipo de
palestra.

h) Participagéo de docentes permanentes na
diretoria ou em comités de sociedades
ou organizagdes cientificas
internacionais.

i)Professores visitantes internacionais.

j)Qualificagdo de docentes no exterior
(estagio pos-doutoral, estagio sénior,
periodo sabatico).

k) Parcerias com instituigcdes estrangeiras (visitas e
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(A)

(B)

missoes de curta e média duragéo).

Metodologia: Qualitativa conceitual.

3.1.2. Insergao e visibilidade nacional, regional e local

Fatores: Este item sera analisado em dois aspectos:

Em termos da informacgéo apresentada em forma
de anexo ou no texto da proposta do programa na
Plataforma Sucupira. O programa devera incluir
um texto livre descrevendo a sua insergao e
visibilidade nacional, regional e local e elencar e
descrever suas atividades mais substanciais
relativas aos itens da lista abaixo, dentre outros
que possam ser relevantes de acordo com a
vocacgao do programa, desde que devidamente
justificadas.

Atividades de integragdo com a graduagédo em
cursos afins a proposta do programa (PICME,
OMU, entre outras).

Acoes de solidariedade, colaboragao e promogao
cientifica a nivel nacional e regional

Convénios com o setor ndo académico.

Participacédo de docentes permanentes como
membros de comités de agéncias de fomento e
comissoes estaduais e nacionais.

Participagdo de docentes permanentes na
diretoria ou em comités de sociedades ou
organizagoes cientificas nacionais.

Prémios e distingdes recebidos por docentes
permanentes, discentes e/ou egressos.

Programas de inclusao de alunos com baixo nivel
socioecondmico e outros grupos sub-
representados.

Atividades e programas de popularizagao da
ciéncia descrevendo seu impacto, como seda a
atuagao do PPG na agao (participagao de
docentes/discentes do PPG), incluindo
documentos comprobatérios (de preferéncia um
link para o projeto).

Visibilidade, transparéncia e acesso a
informacao: O sitio oficial (pagina eletrbnica) do
programa € a forma do programa se comunicar
com a sociedade e, portanto, deve ser completa,
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atual e de facil acesso. Espera-se que o mesmo
contenha as seguintes informacdes:

a) Informacgdes sobre estrutura curricular, ementas
das disciplinas e funcionamento do programa.

b) Lista de docentes com linhas de pesquisa com
links para seus CV Lattes.

c) Listade publicagbes e divulgagao de resultados
cientificos em plataformas de acesso aberto.

d) Informacgdes sobre processo seletivo.
e) Listade egressos.

f) Links para as teses e dissertagdes na pagina do
programa.

g) Relacao de discentes.

h) Divulgagao dos seminarios regulares e eventos
cientificos.

i)Informacgdes sobre insergdo em redes sociais e
midias de comunicagéo (link na pagina do
programa).

j)Pagina em inglés e espanhol.

Metodologia: Qualitativa conceitual. Caso o programa nao
apresente evidéncias de insergéo e visibilidade nacional,
regional e local recebera o conceito Insuficiente.

3.2. Inovagao, transferéncia e
compartilhamento de
conhecimento.

25%

Fatores: Este item sera analisado em dois aspectos:

(A) Ciéncia aberta: o programa devera apresentar um texto
explicando a sua politica de ciéncia aberta. Espera-se que
os artigos cientificos produzidos pelo programa sejam
disponibilizados de forma livre, de facil acesso na pagina do
programa, de acordo as opgdes de publicagdo em acesso
aberto oferecidas e/ou aceitas pelas editoras comerciais e
pelas sociedades cientificas que editam periddicos, por
exemplo preprints em ArXiV ou em repositdrios publicos de
producao cientifica e intelectual das instituigdes.

(B) Em termos da informagéo apresentada em forma de
anexo ou no texto da proposta do programa na Plataforma
Sucupira. Cada PPG devera destacar de 8 a 10 produtos
desenvolvidos a partir de um conhecimento novo ou
significativamente melhorado e transferido para a
sociedade. Cada programa deve apresentar um texto
explicativo (com no maximo 300 palavras) descrevendo
cada destaque. Cada texto deve necessariamente
contemplar os seguintes pontos: (i) como elas se encaixam
na lista abaixo; (ii) descricdo e analise da inovagao,
transferéncia e/ou compartilhamento de conhecimento; (iii)
por que a agdo se configura como agado do PPG
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a)

b)

(participagao de docentes/discentes do PPG, teses e
dissertagoes, etc); e (iv) documentos comprobatérios (de
preferéncia um link para o produto).

Seréo considerados os seguintes produtos, caso o produto
ndo se encaixe na lista abaixo a pertinéncia a este item deve
ser incluida na justificativa:

Acervos produzidos

Artigo em jornal ou revista de divulgagao
Artigo publicado em revista técnica
Base de dados técnico-cientifica

Criagao de Empresa, Startups ou Organizagao
social inovadoras

Impacto declarado de produgéao técnica ou
tecnologica

Interesse declarado do setor empresarial em
produgéao

Material didatico
Patente depositada, concedida ou licenciada

Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo
patenteavel

Producao em Artigos Cientificos

Produgao em Livros/Capitulos (néo inclui material
didatico)

Programa de midia realizado

Software/Aplicativo (Programa de computador)

Para os programas profissionais também
serdo considerados:

Ferramenta gerencial elaborada

Manual de operagao técnica
elaborado

Modelo de negdcio inovador
elaborado

Pareceres e/ou notas técnicas
sobre vigéncia, aplicagéo ou
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interpretagcédo de normas
elaborados

e) Processos de gestao
elaborados

f)  Protocolo tecnolégico
experimental/aplicagao ou
adequacéo tecnoldgica (ex.
POP - Procedimento
Operacional Padrao) elaborado

O objetivo é avaliar a politica do
programa em relagéo a ciéncia
aberta (A) e os resultados
efetivos das agdes de inovagéo,
transferéncia e
compartilhamento de
conhecimento (B) em termos de
() se os projetos se configuram
como agdes do programa, (ll)
relevancia relativamente a
misséo e perfil do programa, e
(1) boa diversificagao de
produtos.

Metodologia: Qualitativa conceitual.
Caso o programa n&o apresente
politica de ciéncia aberta ou nenhum
caso destacado satisfaz os quesitos (l)-
(1) recebera o conceito Insuficiente.

3.3. Impactos do Programa para
a sociedade.

50%

Este item sera analisado em termos da informacgéo,
apresentada em forma de casos de impacto inseridos na
Plataforma Sucupira. Cada PPG devera destacar de 8 a 10
agbes do programa (compativel com o tamanho do
programa) as quais tiveram impacto para a sociedade.
Deve-se considerar o quadriénio 2025-2028 para o impacto
da acdo e ndo quando da implantagdo de agao. Cada
programa deve apresentar um texto explicativo (com no
maximo 300 palavras) descrevendo cada destaque. Cada
texto deve necessariamente contemplar os seguintes
pontos: (i) como cada agéo se encaixa na lista abaixo, (ii)
descricdo e anadlise dos impactos efetivos da agao na
sociedade, (iii) por que a agao se configura como agao do
do PPG,
dissertagoes e teses com impacto na sociedade, etc), e (iv)

PPG (participagdo de docentes/discentes

documentos comprobatérios a serem inseridos na

Plataforma Sucupira. Uma agao do programa é considerada
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de impacto quando gera externalidades, ou seja, produz
impacto na sociedade.

Fatores: Serdo consideradas as seguintes agoes:

(a) Agdes de ensino dirigidas a alunos e professores dos
Ensinos Fundamental e Médio e a comunidade em geral,
dentre as quais: cursos de formacao de professores,
cursinhos pré-vestibular, cursos de verdo, cursos para
idosos, programas meninas e mulheres nas ciéncias, dentre
outros.

(b) Acdes sociais: Editoragdo de livros, catalogos,
coletaneas e enciclopédias; revista, anais (incluindo
editoria e corpo editorial); Tradugdes.

(c) Agbes implementadas para efetivo acompanhamento
dos egressos.

(d) Contribuigao na elaboragéao de politicas publicas e de
inovacgao.

(e) Organizagéao de eventos.

(f) Agoes de solidariedade com outros PPG: Orientacgéo de
alunos de outras regides do pais, incluindo aquelas de
menor grau de desenvolvimento econdmico; promogéao de
PCI (Minter, Dinter); oferta de disciplinas para outros PPG,
etc.). Nucleacao de outros PPG ou de Grupos de Pesquisa.
Programas para formacgao de redes de pesquisa. Outros.

(g) Projetos de cooperagao, parceria e financiamento.

(h) Outras agbes sociais ou projetos de extenséo.

O objetivo € avaliar os resultados efetivos das agdes do
programa dirigidas a comunidade em geral, que
sejam compativeis com a natureza do programa. A
avaliagcao sera feita de forma global analisando os
seguintes aspectos: () impacto significativo na
sociedade, (ll) se os projetos se configuram como
acoes do programa, (Ill) relevancia relativamente a
misséo e perfil do programa, e (IV) boa
diversificagédo de agdes.

Metodologia: Qualitativa conceitual. Caso o programa nao
tenha nenhum caso destacado satisfazendo os quesitos
(D-(11), recebera o conceito Insuficiente.
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