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FICHA DE AVALIACAO DA AREA MAPE: RESUMO

Quesitos / Itens Peso Peso

1 -Programa Académico Profissional

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, 35% 35%
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular,

bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, 1.1.1:20% 1.1.1:20%
missdo e modalidade do programa. 1.1.2: 30% 1.1.2: 30%
1.1.3:30% 1.1.3:30%
1.1.4:20% 1.1.4: 20%
1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a 45% 45%
Proposta do Programa 1.2.1: 20% 1.2.1: 20%
1.2.2: 20% 1.2.2: 20%
1.2.3: 20% 1.2.3: 20%
1.2.4:20% 1.2.4:20%
1.2.5:20% 1.2.5:20%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 10% 10%
articulagdes com o planejamento estratégico da institui¢do, com 1.3.1: 40% 131 40%

vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagao e
melhorias da infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, 1.3.2: 20% 1.3.2: 20%
vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica e

. . " ) : . ~ . 1.3.3:30% 1.3.3: 40%

ainda as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e
acessibilidade.”

1.3.4:10% 1.3.4:10%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do 10% 10%
programa, com foco na formagao discente e produgao intelectual.
2 — Formagdo Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente 15% 20%
em relacdo as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do 5 1.1: 40% 5 1.1: 40%
programa.

2.1.2: 60% 2.1.2: 60%
2.2. Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos. 15% 20%
2.3. Destino, atuacgdo e avaliagdo dos egressos do programa em 20% 20%
relacdo a formacgéao recebida.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual 40% 20%
do corpo docente no programa 2 4.1: 30% 24.1:30%

2.4.2: 70% 2.4.2: 70%
2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as 10% 20%

atividades de formagdo no programa.

* Para os programas cuja drea de avaliagdo n3o considerou as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade
no processo avaliativo do quadriénio 2017-2020, o fornecimento das informacdes é opcional e ndo serd objeto de avaliagdo
para o quadriénio 2021-2024. O objetivo desta solicitacdo é o de coletar informagbes sobre como os programas estdo atuando
nas politicas de promogado da equidade, obtendo dados que possam nos subsidiar futuramente no desenho de nossa atuacao
e, ainda, prepara-los, habitua-los ao fornecimento destas informacdes, que passardo a ser consideradas para a avaliacdo do
quadriénio 2025-2028, onde esse item serd obrigatério e avaliado por todas as areas.
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3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em funcdo da 50% 30%
natureza do programa. 3.1.1: 60% 3.1.1: 60%
3.1.2: 40% 3.1.2: 40%
3.2. Impacto econbmico, social e cultural do programa. 20% 40%
3.3. Internacionalizagdo e visibilidade do programa. 30% 30%

3.3.1: 20% a 60%
3.3.2: 20% a 60%
3.3.3: 20%

3.3.1: 20% a 60%
3.3.2: 20% a 60%
3.3.3: 20%
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FICHA DE AVALIACAO AREA MAPE : MODALIDADE ACADEMICA

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

Quesitos / Itens Peso

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das dreas de
concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

35%

Avaliar os seguintes subitens.

1.1.1 A coeréncia e a atualizacdo dos objetivos do programa, area(s)
de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa, e estrutura
curricular (peso de 20%).

Comentario: Os projetos deverdo ser aderentes as linhas. Estas, por
sua vez, deverdo ter relagdo com a proposta do curso e aderéncia
com Matemaética/Probabilidade e Estatistica.

1.1.2. Adistribuicdo dos projetos de pesquisa entre as respectivas
linhas e corpo docente (peso de 30%).

Comentdrio: Neste subitem serdo avaliados dois aspectos: a
distribuicdo dos projetos entre as linhas de pesquisa, sendo
esperado que cada linha conte com ao menos um projeto; a
distribuicdo de docentes por linhas de pesquisa, sendo esperado
que todo docente pertenga a pelo menos uma linha de pesquisa e
que a maioria das linhas de pesquisa tenha pelo menos dois
docentes. Satisfeitos esses requisitos minimos, os programas serdo
avaliados de forma qualitativa quanto as suas distribuices de
linhas e projetos.

1.1.3. Avaliagdo qualitativa da atualizagdo, consisténcia e
coeréncia das disciplinas, suas ementas e bibliografia com os
objetivos, areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa.
Oferta de disciplinas de fundamentagao tedrica e metodoldgica e
de estratégias de formagdo didatico-pedagdgicas (peso de 30%).

Comentario: Serd avaliada a oferta de formagdo ampla e condizente
dos conteldos basilares de Matematica (Pura ou Aplicada) ou
Probabilidade e Estatistica, de acordo com a missdo do programa.
Além disso, sera avaliado se as disciplinas ddo base suficiente para
que o aluno lecione em nivel de graduagdo as principais disciplinas
associadas a missdo do programa.

a) Para Matematica Pura: disciplinas de Algebra, Analise, e
Geometria - Topologia;

b) Para Matematica Aplicada: disciplinas fundamentais em
Andlise, Algebra Linear Aplicada e outras, de acordo com a
especializagao;

c) Para Estatistica, disciplinas de Inferéncia Estatistica,
Probabilidade e  preferencialmente também  Estatistica
Computacional.

Sera analisado se as disciplinas individuais estdo assinaladas como
obrigatérias ou eletivas; se tém docentes responsaveis
com formagdo compativel com seu conteudo (um docente pode
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estar associado a mais de uma disciplina e nem todas as
disciplinas precisam ser oferecidas em todos os semestres); e se
tém ementas e objetivos bem definidos e bibliografia bem
estabelecida e compativel com o contelddo do curso (serd feita
excegdo para cursos de tépicos e seminarios tematicos).

1.1.4. Adequagdo da infraestrutura disponivel as atividades do
programa (peso de 20%).

1.1.4.1 Disponibilidade de salas para docentes, salas para alunos
(compartilhadas) e sala de seminarios e defesas com recursos
multimidia, e condi¢des de acessibilidade, segurancga, conforto e
cobertura de rede sem fio.

1.1.4.2 Pessoal administrativo para atendimento ao curso e aos
alunos.

1.1.4.3 Acessibilidade da biblioteca e acervo suficiente para o
desenvolvimento da estrutura curricular e da pesquisa.

1.1.4.4 Recursos computacionais, particularmente nos casos de
programas de Matematica Aplicada e Estatistica (informar na
Plataforma Sucupira os principais equipamentos e softwares que
permitam o desenvolvimento das linhas de pesquisa).

1.2. Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa

45%

1.2.1. Compatibilidade do corpo docente com a estrutura do
programa (peso de 20%).

Comentdrio: Sera avaliado se o corpo docente atende as
demandas didaticas e de orientagdo do programa. O numero
minimo de docentes permanentes nos programas académicos ao
longo do quadriénio é 12 no caso de doutorado e 10 no caso de
mestrado. 80% do corpo docente permanente deve trabalhar sob
regime de dedicacdo exclusiva a instituicdo. Serdo toleradas
excecOes a esses critérios que ndo perdurem mais do que um ano
no quadriénio.

1.2.2. Distribuigdo dos docentes permanentes nas diversas linhas
de pesquisa do programa (peso de 20%).

Comentario: O programa sera avaliado de acordo com o nimero
de linhas de pesquisa com um ou mais projetos, dos quais
participem pelo menos dois docentes permanentes.

1.2.3. Percentagem de docentes com bolsa de pesquisa do CNPq
(PQ e DT) ou similar local/regional (peso de 20%)

Comentario: Serd atribuida uma pontuacdo de acordo com o
maior nivel de bolsa PQ ou DT, usufruido por cada docente
permanente do programa ao longo do quadriénio, com pesos
correspondendo aos diferentes estratos. Também serdo
pontuadas bolsas de pesquisa locais ou regionais.

1.2.4. Percentagem de docentes permanentes que possuem
estagios de pds-doutorado e sabaticos no pais e no exterior ao
longo de sua carreira (peso de 20%).

1.2.5. Participagdo de docentes nas condi¢Ges de visitantes em
outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) nacionais e
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internacionais; de consultores técnico—cientificos de instituicGes
publicas, privadas e érgdos de fomento; de revisores ad hoc, e
membros de corpo editorial de periddicos especializados (peso
de 20%).
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1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagcdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacgao
de seus alunos, vinculada a
produgdo intelectual —
bibliogréfica, técnica e/ou artistica
e ainda as politicas afirmativas de
inclusdo, permanéncia e
acessibilidade.*

10%

Comentdrio: Este item considera a inser¢do do planejamento do
programa no planejamento da instituicdo, com vistas a seu
desenvolvimento, contemplando os desafios internacionais da
area, seus propositos na melhor formagao de seus alunos e as suas
diretrizes e a indicagdo dos meios para alcangar metas e objetivos
estabelecidos. Neste espirito, serdo avaliados de forma qualitativa
os seguintes subitens:

1.3.1. Articulagdo do planejamento estratégico do Programa com
as acOes do Planejamento Institucional (peso de 40%).

1.3.2. Politicas de contratacdo/renovacdo de docentes em
substituicdo as aposentadorias e exoneragdes, mantendo ou
aumentando o quantitativo de recursos humanos com vistas ao
desenvolvimento do Programa (peso de 20%).

1.3.3. Politicas para aprimoramento continuado dos docentes
permanentes por meio de incentivo a estagios de pds-doutorado,
periodos sabaticos e programas de colaboragdao nacional e
internacional, bem como a qualificagdo do corpo docente como
um todo no Planejamento estratégico da Instituicdo (peso de
30%).

1.3.4. Estimulo do Programa a promocgdo de visitas de
pesquisadores externos, acordos de colaboracdo e outras
atividades congéneres (peso de 10%).

Informac0es relevantes para este item devem ser discriminadas
com destaque no campo livre (“Informagées Complementares”)
da Plataforma Sucupira-CAPES.

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavalia¢do do
programa, com foco na formagao
discente e producdo intelectual.

10%

Este item avaliard os mecanismos e processos de autoavaliagao
do programa voltados ao aprimoramento da formacdo discente e
incremento da produgao intelectual.

2 — Formagao

2.1. Qualidade e adequacao das
teses, dissertagdes ou equivalente
em relagdo as dreas de
concentragao e linhas de pesquisa
do programa.

15%

2.1.1. Adequacdo as areas de concentracdo e linhas de pesquisa
dos trabalhos de conclusdo do programa (peso de 40%).

Comentdrio: Esta avaliagdo sera feita por amostragem dos
trabalhos de conclusdo.

2.1.2. Qualidade dos trabalhos de conclusao (peso de 60%)

Comentario: A qualidade sera auferida a partir da lista trabalhos
de conclusdo indicada pelos programas na Plataforma Sucupira.O
nuimero de elementos da lista destacada deverd ser no minimo
cinco. Caso o programa tenha mais de 50 trabalhos de conclusdo
no quadriénio, devera destacar 10% deste total na Plataforma.
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2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e egressos.

15%

Por definicdo da CAPES, um individuo titulado por um programa
de pds-graduacdo é considerado “egresso” deste programa para
fins de avaliagdo da produgdo intelectual por um periodo de cinco
anos a partir da conclusao.

Serdo utilizados dois indicadores. O primeiro, calculado somente
para programas com Doutorado, considera as publicacdes
vinculadas a discentes no periodo avaliativo. O indice de Producdo
dos Discentes (IPD), serd computado de acordo com

seguinte expressdo: IPD=(#(artigos Al) x Peso(A1) + #(artigos A2) x
Peso(A2) + ... + #(artigos B4) x Peso(B4))/(#total de discentes de
doutorado matriculados no periodo), com Peso(Al) =277,
Peso(A2)=2"6, Peso(A3)=275, Peso(A4)=2"4, Peso(B1)=2"3,
Peso(B2)=2"2, Peso(B3)=2”1 e Peso(B4)=1, sem limitagdo do
numero de publicagGes por ano. Serdo glosados os produtos que
ndo apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de

pesquisa do programa.

O segundo indicador considera as publicagées vinculadas a
egressos no periodo avaliativo. O indice de Producdo dos Egressos
(IPE) sera computado de acordo com a seguinte expressdo:
IPE=(#(artigos A1) x Peso(Al) + #(artigos A2) x Peso(A2) + ... +
#(artigos B4) x Peso(B4))/(#total de egressos) com

Peso(Al) =277, Peso(A2)=2"6, Peso(A3)=2"5, Peso(A4)=2"4,
Peso(B1)=273, Peso(B2)=272, Peso(B3)=2"1 e Peso(B4)=1, sem
limitagdo do numero de publicagdes por ano.

Programas que ainda ndo tém doutorado ou que ainda nao tiveram
tempo para formar seus primeiros doutores serdo avaliados em um
conjunto distinto dos demais.

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo
dos egressos do programa em
relagdo a formacgao recebida.

20%

O programa devera indicar no modulo de Egressos da Plataforma
Sucupira os nomes de titulados de atuagdo destacada que se
titularam pelo programa nos periodos 2010-2014; 2015-2019 e
2020-2024. Deverdo ser indicados até cinco egressos por periodo,
acompanhados de justificativa para a indicacdo. A avaliacdo deste
item sera feita de forma qualitativa a partir das trés listas e estard
baseada nos seguintes pontos:

o destaques da producdo técnica e intelectual;

e distingdes profissionais, como convites para palestras em
eventos, prémios e bolsas nacionais e internacionais;

e interface com a sociedade e atuacdo destacada com o
mundo ndo-académico.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo intelectual
do corpo docente no programa

40%

2.4.1. Avaliagdo quantitativa da producdo de destaque (peso de
30%)

Comentario: O programa deverd indicar no Anexo 2.4.1 uma lista
de produtos intelectuais de destaque no periodo avaliativo. Esta
lista devera ser apresentada no ultimo ano do quadriénio. Para
cada docente permanente, pode-se indicar um numero de
produtos igual ou inferior ao seu numero de anos como
permanente no programa. No entanto, estes produtos poderdo vir
de quaisquer anos do quadriénio. Os artigos cientificos nesta lista
serdo avaliados de acordo com indicadores bibliométricos
internacionais. Os produtos técnicos, como livros, capitulos de
livros, patentes e software, serdao avaliados seguindo os
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indicadores do Qualis correspondente. Serao glosados os produtos
gue ndo apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de
pesquisa do programa.

2.4.2. Avaliagdo qualitativa da produgdo selecionada entre os
destaques (peso de 70%)

Comentdrio: O programa devera apresentar no Anexo 2.4.2 uma
sublista das produgdes elencadas no item 2.4.1. O nimero de itens|
desta sublista deve ser no maximo o numero de docentes
permanentes e no minimo a metade do numero de docentes
permanentes do programa. Cada docente permanente podera
constar como co-autor de até trés (3) itens. Cada producdo devera
estar acompanhada de um breve texto que a apresente e indique|
sua importancia para a area. Esta sublista serd apreciada pela
comissao de avaliagao, que lhe atribuird uma nota levando em conta
a qualidade dos veiculos (no caso de artigos), a relevancia e impacto
potencial das produgdes para as linhas de pesquisa do programa.
Serdo glosados os produtos que ndo apresentarem aderéncia a area
MAPE ou as linhas de pesquisa do programa.

2.5. Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

10%

Sera analisada a distribuicdo das orientagdes e atividades didaticas
entre todos os docentes que participam do programa.

Espera-se que estas atividades estejam bem distribuidas entre os
docentes permanentes e que o programa nao dependa
excessivamente dos colaboradores e visitantes. Adicionalmente, a
participacdo de docentes em programas de Iniciagdo Cientifica ou
em outras atividades de graduacdo serd valorizada.

Comentdrio: Com vistas a renovagdao do corpo docente do
programa, sera avaliada de forma diferenciada a participagao de
docentes colaboradores jovens (até 5 anos de doutorado) que
tenham dedicagdo exclusiva ao programa.
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3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

50%

3.1.1. Produgdo intelectual qualificada de docentes, discentes e
egressos do programa no quadriénio (peso de 60%)

Comentdrio: Esta producdo serd declarada na Plataforma
Sucupira (lista de dez produtos) no ultimo ano do quadriénio. Ela
serd avaliada de forma qualitativa pela comissdo em termos de
seu impacto no estado da arte das linhas de pesquisa e areas de
concentragdo do programa.

3.1.2. Indicativos adicionais do reconhecimento do impacto e
carater inovador da producdo intelectual (peso de 40%)

Comentdrio: O programa devera apresentar no Anexo 3.1.2
elementos que indiguem o reconhecimento ao longo do
quadriénio do impacto e do carater inovador da produgdo
intelectual do programa. Tais elementos incluem premiagdes
cientificas e tecnoldgicas; palestras convidadas em eventos
nacionais e internacionais de destaque; patentes concedidas; e
outros indicativos relacionados. N3o ha limite para o nimero de
indicagOes. A comissdo avaliara os dados no Anexo 3.1.2 de
forma qualitativa.

3.2. Impacto econ6mico, social e
cultural do programa.

20 %

Comentadrio: A avaliagdo deste item sera qualitativa e levara em
consideragdo os seguintes pontos:

a) a participagdo de membros do corpo docente na publicagdo de
livros-texto de graduacdo e de divulgagao cientifica;

b) a realizagdo, pelo programa, de conferéncias, escolas
avangadas e workshops nacionais ou regionais;

c) acBes de extensdo voltadas para a divulgacdo, junto aos
estudantes do ciclo basico e do publico leigo, dos progressos
alcancados pelas atividades de pesquisa cientifica realizadas no
pais e no exterior;

d) projetos de pesquisa e desenvolvimento com empresas e
outras instituicdes ndo académicas;

e) outras atividades que resultaram em impacto econ6mico,
social ou cultural do programa.
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3.3. Internacionalizagdo, insergao
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa.

30%

Comentdrio: Os pesos dos itens 3.3.1 e 3.3.2 poderdo tomar
quaisquer valores entre 20% e 60%. Eles serdo ajustados de
acordo com o perfil e a missdo do programa de modo a somarem
80 pontos percentuais.

3.3.1. Internacionalizagdo (peso entre 20% e 60%):

O programa devera elencar e descrever resumidamente no Anexo
3.3.1 suas atividades mais substanciais relativas a até 8 itens da
lista abaixo.

Dupla diplomagdo e intercambio de discentes.

Atracdo de estudantes e pds doutorandos de outros paises.

Recepg¢do de eventos internacionais.

Financiamento por projetos internacionais.

Membro de corpo docente permanente participante de

comissdao organizadora de eventos internacionais.

e Participacdo de docentes permanentes no corpo editorial
de revistas internacionais.

e Participa¢dao de docentes permanentes na diretoria ou em
comités de sociedades ou organizagGes cientificas
internacionais.

e Professores visitantes internacionais.

e Qualificagdo de docentes no  exterior (estagio
pés-doutoral, estagio sénior, periodo sabatico).

® Parcerias com instituicGes estrangeiras (visitas e missdes de

curta duragdo).

Outras atividades relativas a internacionalizagdo.

3.3.2. Insercdo local, regional ou nacional (peso de 20% a 60%):

O programa deverd elencar e descrever resumidamente no
Anexo 3.3.2 suas atividades mais substanciais relativas a até 8
itens da lista abaixo.
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Atividades voltadas para estudantes de Ensino Médio (por
exemplo, olimpiadas nacionais e internacionais, ICJr, eventos
de divulgacdo).

Atividades de integragdo com a graduagdo em cursos afins a
proposta do programa (PICME, OMU, entre outras).
Programas oficiais de colaboragdes regionais e nacionais.
Convénios com o setor ndo académico.

Participagdo de docentes permanentes como membros de
comités de agéncias de fomento e comissdes estaduais e
nacionais.

Participagdo de docentes permanentes como editores e como
membros de corpo editorial de periédicos e como
organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais.
Participacdo de docentes permanentes na diretoria ou em
comités de sociedades ou organizagdes cientificas nacionais.
Participacdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais.

Outras atividades relativas a inser¢do local, regional ou
nacional.

3.3.3. Visibilidade (peso de 20%):

Os seguintes elementos serdo buscados e avaliados na pagina
web do programa.

Atualizacdo e disponibilidade da pagina eletronica em
mais de um idioma.

InformacgGes sobre estrutura curricular, ementas das
disciplinas e funcionamento do programa.

Informacdes sobre processo seletivo (presencial e ndo
presencial, se for o caso).

Links para CV Lattes dos docentes do programa.
Informacdes sobre egressos.

Divulgacdao de premiagdes de discentes, egressos ou
docentes (nacionais ou internacionais).

Links para as teses e dissertagGes na pagina do programa.
Informagdes Inser¢do em redes sociais e midias de
comunicacdo (link na pagina do programa).

Relagdo dos discentes.
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FICHA DE AVALIACAO AREA MAPE: MODALIDADE PROFISSIONAL

Quesitos / Itens Peso ‘ Definicbes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e 35% Avaliar os seguintes subitens.

atualizagdo das dreas de

concentragdo, linhas de pesquisa, 1.1.1 A coeréncia e a atualizagdo dos objetivos do programa,
projetos em andamento e area(s) de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa, e
estrutura curricular, bem como a estrutura curricular (peso de 20%).

infraestrutura disponivel, em

relagdo aos objetivos, missdo e Comentdrio: Os projetos deverdo ser aderentes as linhas. Estas,
modalidade do programa. por sua vez, deverdo ter relagdo com a proposta do curso e

aderéncia com a drea de Matematica/Probabilidade e Estatistica.

1.1.2. A distribuicdo dos projetos de pesquisa entre as
respectivas linhas e corpo docente (peso de 30%).

Comentario: Neste subitem serdo avaliados dois aspectos: a
distribuicdo dos projetos entre as linhas de pesquisa, sendo
esperado que cada linha conte com ao menos um projeto; a
distribuicdo de docentes por linhas de pesquisa, sendo esperado
que todo docente pertenga a pelo menos uma linha de pesquisa
e que a maioria das linhas de pesquisa tenha pelo menos dois
docentes. Satisfeitos esses requisitos minimos, os programas
serdo avaliados de forma qualitativa quanto as suas distribui¢des
de linhas e projetos.

1.1.3. Avaliacdo qualitativa da atualizagdo, consisténcia e
coeréncia das disciplinas, suas ementas e bibliografia com os
objetivos, areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa. Oferta de disciplinas de fundamentagdo tedrica e
metodoldgica e de estratégias de formacao didatico-pedagdgicas
(peso de 30%).

Comentdrio: Serd avaliada a oferta de formagdo ampla e
condizente dos conteldos basilares de Matematica (Pura ou
Aplicada) ou Probabilidade e Estatistica, de acordo com a missdo
do programa. Além disso, sera avaliado se as disciplinas ddobase
suficiente para que o aluno lecione, nos niveis técnico e de
graduacgdo, as principais disciplinas associadas a missdo do
programa.

a) Para Matematica Pura: disciplinas de Algebra, Andlise, e
Geometria - Topologia;

b) Para Matemadtica Aplicada: disciplinas fundamentais em
Andlise, Algebra Linear Aplicada e outras, de acordo com a
especializagcdo;

c) Para Estatistica, disciplinas de Inferéncia Estatistica,
Probabilidade e preferencialmente também  Estatistica
Computacional.

Sera analisado se as disciplinas individuais estdo assinaladas
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como obrigatdrias ou eletivas; se ha docentes responsaveis com
formagdo compativel com seu contedido (um docente pode estar
associado a mais de uma disciplina e nem todas as disciplinas
precisam ser oferecidas em todos os semestres); e se possuem
ementas e objetivos bem definidos e bibliografia bem
estabelecida e compativel com o contelddo do curso (sera feita
excegao para cursos de tépicos e semindrios tematicos).

1.1.4. Adequacgdo da infraestrutura disponivel as atividades do
programa (peso de 20%).

1.1.4.1 Disponibilidade de salas para docentes, salas para alunos
(compartilhadas) e sala de seminarios e defesas com recursos
multimidia, e condi¢des de acessibilidade, seguranca, conforto e
cobertura de rede sem fio.

1.1.4.2 Pessoal administrativo para atendimento ao curso e aos
alunos.

1.1.4.3 Acessibilidade da biblioteca e acervo suficiente para o
desenvolvimento da estrutura curricular e da pesquisa.

1.1.4.4 Recursos computacionais, particularmente nos casos de
programas de Matematica Aplicada e Estatistica (informar na
Plataforma Sucupira os principais equipamentos e softwares que
permitam o desenvolvimento das linhas de pesquisa).

1.2. Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa

45%

1.2.1. Compatibilidade do corpo docentes com a estrutura do
programa (peso de 20%)

Comentdrio: Serd avaliado se o corpo docente atende as
demandas didaticas e de orientacdo do programa. O numero
minimo de docentes permanentes nos programas profissionais
ao longo do quadriénio é 8 no caso de mestrado. 80% do corpo
docente permanente deve trabalhar sob regime de dedicagdo
exclusiva a instituicdo. Serdo toleradas excegdes a esses critérios
que ndo perdurem mais do que um ano no quadriénio.

1.2.2. Distribuigdo dos docentes permanentes nas diversas
subdreas do programa (peso de 20%).

Comentario: O programa serd avaliado de acordo com o nimero
de linhas de pesquisa com um ou mais projetos, dos quais
participem pelo menos dois docentes permanentes.

1.2.3. Percentagem de docentes com bolsa de pesquisa do CNPq
(PQ e DT) ou similar local/regional (peso de 20%)

Comentdrio: Sera atribuida uma pontua¢do de acordo com o
maior nivel de bolsa PQ ou DT, usufruido por cada docente
permanente do programa ao longo do quadriénio, com pesos
correspondendo aos diferentes estratos. Também serdo
pontuadas bolsas de pesquisa locais ou regionais.




CAPES

Ministério da Educacdo (MEC)

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

01.mape@capes.gov.br

1.2.4. Percentagem de docentes permanentes que possuem
estagios de pds-doutorado e sabdticos no pais e no exterior ao
longo de sua carreira (peso de 20%).

1.2.5. A participagdo de docentes nas condigOes de visitantes em
outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) nacionais e
internacionais; de consultores técnico—cientificos de institui¢des
publicas, privadas e drgaos de fomento; de revisores ad hoc, e
membros de corpo editorial de periddicos especializados (peso
de 20%).

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacao
de seus alunos, vinculada a
produgao intelectual —
bibliogréfica, técnica e/ou artistica
e ainda as politicas afirmativas de
inclusdo, permanéncia e
acessibilidade.*

10%

Comentdrio: Este item considera a inser¢dao do planejamento do
programa no planejamento da instituicdo, com vistas a seu
desenvolvimento, contemplando os desafios internacionais da
area, seus propositos na melhor formagdo de seus alunos e as
suas diretrizes e a indicagdo dos meios para alcancar metas e
objetivos estabelecidos. Neste espirito, serdo avaliados de forma
qualitativa os seguintes subitens:

1.3.1. Articulagdo do planejamento estratégico do Programa
com as agdes do Planejamento Institucional (peso de 40%).

1.3.2. Politicas de contrata¢do/renovacdo de docentes em
substituicdo as aposentadorias e exoneragdes, mantendo ou
aumentando o quantitativo de recursos humanos com vistas ao
desenvolvimento futuro do Programa (peso de 20%).

1.3.3. Politicas para aprimoramento continuado dos docentes
permanentes por meio de incentivo a estagios de pdés-doutorado
e programas de colaboragdo nacional e internacional, bem como
a qualificagdo do corpo docente como um todo no Planejamento
estratégico da Instituicdo (peso de 30%).

1.3.4. Estimulo do Programa a promogdo de visitas de
pesquisadores externos, acordos de colaboracdo e outras
atividades congéneres (peso de 10%).

Informagdes relevantes para este item devem ser discriminadas
com destaque no campo livre (“Informagdes Complementares”)
da Plataforma Sucupira-CAPES.

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdao do
programa, com foco na formagao
discente e producao intelectual.

10%

Este item avaliara os mecanismos e processos de autoavaliagdo
do programa voltados ao aprimoramento da formagdo discente
e incremento da producdo intelectual.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacdo das
teses, dissertacGes ou equivalente
em relagdo as dreas de
concentracgao e linhas de pesquisa
do programa.

20%

2.1.1. Adequacdo as areas de concentracgdo e linhas de pesquisa
dos trabalhos de conclusdo do programa (peso de 40%).

Comentdrio: Esta avaliacdo serd feita por amostragem dos
trabalhos de conclusao.

2.1.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo (peso de 60%)

Comentdrio: A qualidade serd auferida a partir da lista trabalhos
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de conclusdo indicada pelos programas na Plataforma Sucupira.
O numero de elementos da lista destacada devera ser no minimo
cinco. Caso o programa tenha mais de 50 trabalhos de conclusdo
no quadriénio, devera destacar 10% deste total na Plataforma.

2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e egressos.

20%

Por definigdo da CAPES, um individuo titulado por um programa
de pds-graduacgdo é considerado “egresso” deste programa, para
fins de avaliagdo da producdo intelectual, por um periodo de
cinco anos a partir da conclusdo.

Sera utilizado um indicador que considera as publicagdes
vinculadas a discentes e egressos no periodo avaliativo. O indice
de Produgdo dos Egressos (IPE) sera computado de acordo com
a seguinte expressdo: IPE=(#(artigos Al) x Peso(Al) + #(artigos
A2) x Peso(A2) +... + #(artigos B4) x Peso(B4))/(#total de discentes
e egressos) com Peso(Al) =277, Peso(A2)=2"6, Peso(A3)=2"5,
Peso(A4)=2"4, Peso(B1)=2"3, Peso(B2)=2"2, Peso(B3)=2"1 e
Peso(B4)=1, sem limitacdo do niumero de publicagGes por ano.

2.3. Destino, atuacgdo e avaliagdo
dos egressos do programa em
relagdo a formacgao recebida.

20%

O programa deverd indicar no moédulo de Egressos da Plataforma
Sucupira os nomes de titulados de atuacdo destacada que se
titularam pelo programa nos periodos

2010-2014; 2015-2019 e 2020-2024. Deverdo ser indicados até
cinco egressos por periodo, acompanhados de justificativa para
aindicacdo. A avaliagdo deste item sera feita de forma qualitativa
a partir das trés listas e estara baseada nos seguintes pontos:

destaques da producdo técnica e intelectual;
distingGes profissionais, como convites para palestras em
eventos, prémios e bolsas nacionais e internacionais;

e interface com a sociedade e atuacdo destacada com o
mundo ndo-académico.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo intelectual
do corpo docente no programa

20%

2.4.1. Avaliagdo quantitativa da produgdo de destaque (peso de
30%)

Comentario: O programa devera indicar no Anexo 2.4.1 uma lista
de produtos intelectuais de destaque no periodo avaliativo. Esta
lista devera ser apresentada no ultimo ano do quadriénio. Para
cada docente permanente, pode-se indicar um numero de
produtos igual ou inferior ao seu numero de anos como
permanente no programa. No entanto, estes produtos poderdo
vir de quaisquer anos do quadriénio. Os artigos cientificos nesta
lista serdo avaliados de acordo com indicadores bibliométricos
internacionais. Os produtos técnicos, como livros, capitulos de
livros, patentes e software, serdo avaliados seguindo os
indicadores do Qualis. Serdo glosados os produtos que ndo
apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de pesquisa do
programa.
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2.4.2. Avaliagdo qualitativa da produgdo selecionada entre os
destaques (peso de 70%)

Comentario: O programa deverd apresentar no Anexo 2.4.2 uma
sublista das produgdes listadas no item 2.4.1. O numero de itens
desta sublista deve ser no maximo o numero de docentes
permanentes e no minimo a metade do numero de docentes
permanentes do programa. Cada docente permanente podera
constar como co-autor de até trés (3) itens. Cada producdo
deverd estar acompanhada de um breve texto que a apresente e
indique sua importancia para a area. Esta sublista sera apreciada
pela comissdo de avaliagdo, que atribuird uma nota para ela
levando em conta a qualidade dos veiculos (no caso de artigos),
a relevancia e impacto potencial das produgdes para as linhas de
pesquisa do programa. Serdo glosados os produtos que ndo
apresentarem aderéncia a area MAPE ou as linhas de pesquisa do
programa.

2.5. Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

20%

Sera analisada a distribuicdo das orientagées e atividades
didaticas entre todos os docentes que participam do programa.
Espera-se que estas atividades estejam bem distribuidas entre
os docentes permanentes e que o programa nao dependa
excessivamente dos colaboradores e visitantes. Adicionalmente,
a participacdo de docentes em programas de Iniciagdo Cientifica
ou em outras atividades de graduacgao sera valorizada.

Comentdrio: Com vistas a renova¢do do corpo docente do
programa, sera avaliada de forma diferenciada a participagdo de
docentes colaboradores jovens (até 5 anos de doutorado) que
tenham dedicagdo exclusiva ao programa.

Sera analisada a distribuicdo das orientagdes e atividades
didaticas entre todos os docentes que participam do programa.
Espera-se que estas atividades estejam bem distribuidas entre
os docentes permanentes e colaboradores jovens e que o
programa ndo dependa excessivamente dos demais
colaboradores e visitantes. Adicionalmente, a participacdo de
docentes em programas de Iniciagdo Cientifica ou em outras
atividades de graduacgéo sera valorizada.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

30%

3.1.1. Producdo intelectual qualificada de docentes, discentes e
egressos do programa no quadriénio (peso de 60%)

Comentario: Esta producdo serd declarada na Plataforma
Sucupira (lista de dez produtos) no ultimo ano do quadriénio.
Ela sera avaliada de forma qualitativa pela comissdo em termos
de seu impacto no estado da arte das linhas de pesquisa e areas
de concentragdo do Programa.

3.1.2. Indicativos adicionais do reconhecimento do impacto e
carater inovador da producdo intelectual (peso de 40%)

Comentdrio: O programa devera apresentar no Anexo 3.1.2
elementos que indiguem o reconhecimento ao longo do
quadriénio do impacto e carater inovador da producgdo
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intelectual do programa. Tais elementos incluem premiacgdes

cientificas e tecnoldgicas; palestras convidadas em eventos
nacionais e internacionais de destaque; patentes concedidas; e
outros indicativos relacionados. Nao ha limite para o nimero de
indicagBes. A comissdo avaliard os dados no Anexo 3.1.2 de forma

qualitativa.
3.2. Impacto econdémico, social e 40 % Comentdrio: A avaliagdo deste item serd qualitativa e levard em
cultural do programa. consideragdo os seguintes pontos:

a) a participag¢do de membros do corpo docente na publicagdo de
livros-texto de graduacdo e de divulgacdo cientifica;

b) a realizacdo, pelo programa, de conferéncias, escolas
avancgadas e workshops nacionais ou regionais;

c) acbes de extensdo voltadas para a divulgagdo, junto aos
estudantes do ciclo basico e do publico leigo, dos progressos
alcancados pelas atividades de pesquisa cientifica realizadas no
pais e no exterior;

d) projetos de pesquisa e desenvolvimento com empresas e
outras instituicdes ndo académicas.

e) outras atividades que resultaram em impacto econOGmico,
social ou cultural do programa.

3.3. Internacionalizagdo, insergao 30% Comentario: Os pesos dos itens 3.3.1 e 3.3.2 poderdo tomar
(local, regional, nacional) e quaisquer valores entre 20% e 60%. Serdo ajustados de acordo
visibilidade do programa. com o perfil e a missdo do programa, de modo a somarem 80

pontos percentuais.
3.3.1. Internacionalizagdo (peso entre 20% e 60%):

O programa devera elencar e descrever resumidamente no
Anexo 3.3.1 suas atividades mais substanciais relativas a até 8
itens da lista abaixo.

Dupla diplomacéo e intercambio de discentes.

Atracdo de estudantes e pds doutorandos de outros paises.

Recepgdo de eventos internacionais.

Financiamento por projetos internacionais.

Membro de corpo docente permanente participante de

comissdo organizadora de eventos internacionais.

e Participagdo de docentes permanentes no corpo editorial
de revistas internacionais.

e Participagdo de docentes permanentes na diretoria ou em
comités de sociedades ou organiza¢cbes cientificas
internacionais.

e Professores visitantes internacionais.

e Qualificagdo de docentes no exterior (estagio
pos-doutoral, estagio sénior, ano sabatico).

® Parcerias com instituicOes estrangeiras (visitas e missdes de
curta duragdo).

e Qutras atividades relativas a internacionalizagdo.

3.3.2. Insergdo local, regional ou nacional (peso de 20% a 60%):
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O programa devera elencar e descrever resumidamente no
Anexo 3.3.2 suas atividades mais substanciais relativas a até 8
itens da lista abaixo.

e Atividades voltadas para estudantes de Ensino Médio (por
exemplo, olimpiadas nacionais e internacionais, IClr,
eventos de divulgagdo).

e Atividades de integragdo com a graduagdo em cursos afins a
proposta do programa (PICME, OMU, entre outras).

® Programas oficiais de colaboragdes regionais e nacionais.

e Convénios com o setor ndo académico.

e Participacdo de docentes permanentes como membros de
comités de agéncias de fomento e comissdes estaduais e
nacionais.

e Participacdo de docentes permanentes como editores e
como membros de corpo editorial de periddicos e como
organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais.

e Participagdo de docentes permanentes na diretoria ou em
comités de sociedades ou organizagdes cientificas
nacionais.

e Participagdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais.

e OQutras atividades relativas a insercdo local, regional ou
nacional.

3.3.3. Visibilidade (peso de 20%):

Os seguintes elementos serdo buscados e avaliados na pagina
web do programa.

e Atualizacdo e disponibilidade da pdgina eletronica em
mais de um idioma.

e InformagBes sobre estrutura curricular, ementas das
disciplinas e funcionamento do programa.

e Informagbes sobre processo seletivo (presencial e ndo
presencial, se for o caso).

® Links para CV Lattes dos docentes do programa.

® Informacgdes sobre egressos.

e Divulgacdo de premiagdes de discentes, egressos ou
docentes (nacionais ou internacionais).

® Links para as teses e dissertacGes na pagina do programa.

e Informacdes Insercdo em redes sociais e midias de
comunicacdo (link na pagina do programa).

e Relagdo dos discentes.
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Anexos disponibilizados no arquivo em excel para Avaliagao
guadrieanl 2025.



